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=Dá�F]QLN�1U�O 
GR�8FKZDá\ Nr 239/XXIII/05 

 Rady Miejskiej w 

�&K
FLQDFK 

 z dnia 21.03.2005r. 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA  
1$8&=<&,(/,�:�*0,1,(�,�0,(�&,(�&+	&,1< 

2NUH�ODM�F\� Z\VRNR�ü� RUD]� V]F]HJyáRZH� ZDUXQNL� SU]\]QDZDQLD� QDXF]\FLHORP���������
GRGDWNyZ�� ]D� Z\VáXJ
 lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,                   
QDJUyG� RUD]� QLHNWyUH� LQQH� VNáDGQLNL� Z\QDJURG]HQLD�� ]DVDG\� Z\QDJURG]HQLD� ]D������������
JRG]LQ\� GRUD(Q\FK� ]DVW
SVWZ�� D� WDN*H� Z\VRNR�ü� RUD]� V]F]HJyáRZH� ]DVDG\�����������
SU]\]QDZDQLD�L�Z\SáDcania dodatku mieszkaniowego. 

Podstawa prawna: 
1. Art. 30, ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta              

1DXF]\FLHOD��']��8��]������U��1U�����SR]�������]�Sy(QLHMV]\PL�]PLDQDPL� 
��� 5R]SRU]�G]HQLH� 0LQLVWUD� (GXNDFML� 1DURGRZej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005                    

U�� Z� VSUDZLH� Z\VRNR�FL� PLQLPDOQ\FK� VWDZHN� Z\QDJURG]HQLD� ]DVDGQLF]HJR�����������
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia   

]DVDGQLF]HJR� RUD]� Z\QDJUDG]DQLD� ]D� SUDF
� Z� GQLX� ZRlnym od pracy                       

(Dz. U. Nr 22, poz. 181). 

52='=,$à�,� 
3267$12:,(1,$�:67	31( 

§1. 

��� 1LQLHMV]\� UHJXODPLQ� VWRVXMH� VL
� GR� QDXF]\FLHOL� ]DWUXGQLRQ\FK� Z� V]NRáDFK�����������
SRGVWDZRZ\FK�� SU]HGV]NRODFK�� JLPQD]MDFK�� ]HVSRáDFK� SODFyZHN� R�ZLatowych 

SURZDG]RQ\FK�SU]H]�*PLQ
�&K
FLQ\� 
���5HJXODPLQ�RNUH�OD�GOD�QDXF]\FLHOL�SRV]F]HJyOQ\FK�VWRSQL�DZDQVX�]DZRGRZHJR� 

���Z\VRNR�ü�VWDZHN�RUD]�V]F]HJyáRZH�ZDUXQNL�SU]\]QDZDQLD�GRGDWNyZ 

D��]D�Z\VáXJ
�ODW� 
b) motywacyjnego, 

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy, 

��� V]F]HJyáRZ\� VSRVyE� REOLF]DQLD� Z\QDJURG]HQLD� ]D� JRG]LQ\�����������������������
SRQDGZ\PLDURZH�RUD]�]D�JRG]LQ\�GRUD(Q\FK�]DVW
SVWZ� 

��� Z\VRNR�ü� L� ZDUXQNL� Z\SáDFDQLD� LQQ\FK� �ZLDGF]H�� Z\QLNDM�F\FK� ]H����������������������
stosunku pracy. 
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3. Regulamin� QLQLHMV]\� RNUH�OD� WDN*H� Z\VRNR�ü� GRGDWNX� PLHV]NDQLRZHJR oraz           
V]F]HJyáRZH�]DVDG\�MHJR�SU]\]QDZDQLD�L�Z\SáDFDQLD� 

§2. 

,OHNURü�Z�GDOV]\FK�SU]HSLVDFK�EH]�EOL*V]HJR�RNUH�OHQLD�MHVW�PRZD�R� 
1) regulaminie -�UR]XPLH�VL
�SU]H]�WR�UHJXODPLQ�RNUH�ODM�F\�Z\VRNR�ü�RUD]�����������

V]F]HJyáRZH�ZDUXQNL�SU]\]QDZDQLD�QDXF]\FLHORP�GRGDWNyZ��]D�Z\VáXJ
�ODW��
PRW\ZDF\MQHJR��IXQNF\MQHJR��]D�ZDUXQNL�SUDF\��]D�QLHNWyUH�LQQH�VNáDGQLNL�
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz         

V]F]HJyáRZH�]DVDG\�SU]\]QDZDQLD�L�Z\SáDFDQLD�GRGDWNX�PLHV]NDQLRZHJR� 
2) Karcie Nauczyciela -�UR]XPLH�VL
�SU]H]�WR�XVWDZ
�]�GQLD����VW\F]QLD������U����������������- 

.DUWD�1DXF]\FLHOD��']�8��]������U��1U�����Sy]������]�Sy(QLHMV]\PL�]PLDQDPL�� 
3)�UR]SRU]�G]HQLX -�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�UR]SRU]�G]HQLH�0LQLVWUD�(GXNDFML������

1DURGRZHM�L�6SRUWX�]�GQLD����VW\F]QLD������U��Z�VSUDZLH�Z\VRNR�FL�PLQLPDOQ\FK�����
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków             

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za         

SUDF
�Z�GQLX�ZROQ\P�RG�SUDF\��']��8��1U�����Sy]������� 
4)�RUJDQLH�SURZDG]�F\P�V]NRO
��SU]HGV]NROH��SODFyZN
�R�ZLDWRZ� -�UR]XPLH�VL
�����������

SU]H]�WR�*PLQ
� 
5) szkole -�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�SU]HGV]NROH��V]NRá
��JLPQD]MXP��]HVSyá�SODFyZHN�

R�ZLDWRZ\FK��GOD�NWyUHM�RUJDQHP�SURZDG]�F\P�MHVW�*PLQD�&K
FLQ\ 

6) dyrektorze lub wicedyrektorze -�QDOH*\�UR]XPLHü�UyZQLH*�S�R�G\UHNWRUD�OXE�
ZLFHG\UHNWRUD�MHGQRVWNL�RUJDQL]DF\MQHM�VDPRU]�GX�WHU\WRULDOQHJR 

7) nauczycielach -�QDOH*\�SU]H�WR�UR]XPLHü�QDXF]\FLHOL�SRV]F]HJyOQ\FK�VWRSQL���������������
DZDQVX�]DZRGRZHJR�]DWUXGQLRQ\FK�Z�V]NRáDFK�L�SODFyZNDFK�R�ZLDWRZR-

wychowawczych.   .. 

8) roku szkolnym -�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�RNUHV�SUDF\�V]NRá\��SODFyZNL���������������
R�ZLDWRZHM�RG�O�ZU]H�QLD�GDQHJR�URNX�GR����VLHUSQLD�URNX�QDVW
SQHJR� 

9) klasie -�QDOH*\�SU]H]�WR�UR]XPLHü�WDN*H�RGG]LDá�OXE�JUXS
� 
10) uczniu -�UR]XPLH�VL
�SU]H]�WR�WDN*H�Z\FKRZDQND� 
11)�]DNáDGRZHM�RUJDQL]DFML�]ZL�]NRZHM -�QDOH*\�UR]XPLHü�RUJDQL]DFM
�]ZL�]NRZ�������������� 

GR�NWyUHM�QDOH*\�QDXF]\FLHO� 

52='=,$à�,,� 
'2'$7(.�=$�:<6à8*	�/$7 

 

 

§3. 
1DXF]\FLHORZL� SU]\VáXJXMH� GRGDWHN� ]D� Z\VáXJ
� ODW� Z� Z\VRNR�FL� L� QD� ]DVDGDFK���������������
RNUH�ORQ\FK� Z� DUW�� ��� XVW�� O� XVWDZ\� .DUWD� 1DXF]\FLHOD�� �� �� UR]SRU]�G]HQLD� L� QD����������������
wDUXQNDFK�RNUH�ORQ\FK�Z�����QLQLHMV]HJR�5HJXODPLQX� 
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§4. 

 

���'RGDWHN�SU]\VáXJXMH� 
���SRF]�ZV]\�RG�SLHUZV]HJR�GQLD�PLHVL�FD�NDOHQGDU]RZHJR�QDVW
SXM�FHJR�SR��������������

PLHVL�FX��Z�NWyU\P�QDXF]\FLHO�QDE\á�SUDZR�GR�GRGDWNX�OXE�Z\*V]HM�VWDZNL�WHJR�
dodatku, je*HOL�QDE\FLH�QDVW�SLáR�Z�FL�JX�PLHVL�FD� 

���]D�GDQ\�PLHVL�F��MH*HOL�QDE\FLH�SUDZD�GR�GRGDWNX�OXE�Z\*V]HM�VWDZNL�QDVW�SLáR�������������������
RG�SLHUZV]HJR�GQLD�PLHVL�FD� 

���'RGDWHN�SU]\VáXJXMH�]D�RNUHV�XUORSX�GOD�SRUDWRZDQLD�]GURZLD�RUD]�]D�GQL��]D�NWyUH�
naXF]\FLHO�RWU]\PXMH�Z\QDJURG]HQLH��FK\ED�*H�SU]HSLV�V]F]HJyOQ\�VWDQRZL�LQDF]HM��
'RGDWHN�WHQ�SU]\VáXJXMH�UyZQLH*�]D�GQL�QLHREHFQR�FL�Z�SUDF\�]�SRZRGX�������������
QLH]GROQR�FL�GR�SUDF\�ZVNXWHN�FKRURE\��E�G(�NRQLHF]QR�FL�RVRELVWHJR�VSUDZRZDQLD�����
opieki nad d]LHFNLHP��OXE�LQQ\P�FKRU\P�F]áRQNLHP�URG]LQ\��]D�NWyUH�QDXF]\FLHO����
RWU]\PXMH�Z\QDJURG]HQLH�OXE�]DVLáHN�]�XEH]SLHF]HQLD�VSRáHF]QHJR� 

���3RWZLHUG]HQLD�QDE\FLD�SUDZD�GR�GRGDWNX�]D�Z\VáXJ
�ODW�RUD]�Z\VRNR�ü�WHJR��������������
GRGDWNX�RNUH�OD� 

1) nauczycielowi -�G\UHNWRU�V]NRá\� 
2) dyrektorowi - burmistrz gminy. 

���'RGDWHN�Z\SáDFD�VL
�]�JyU\��Z�WHUPLQLH�Z\SáDW\�Z\QDJURG]HQLD� 

52='=,$à�,,,� 
DODATEK MOTYWACYJNY 

§5. 

1DXF]\FLHORZL� SU]\VáXJXMH� GRGDWHN� PRW\ZDF\MQ\� QD� ZDUXQNDFK� RJyOQ\FK� RNUH�ORQ\FK�����������������
w §� �� 5R]SRU]�G]HQLD� RUD]� Z\VRNR�ü� QD� ZDUXQNDFK� L� ]DVDGDFK� RNUH�ORQ\FK� Z� �� �-10 

niniejszego Regulaminu. 

§6. 

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu                                  

Z�V]NRáDFK�QD�WHUHQLH�JPLQ\�L�PLDVWD�&K
FLQ\�MHGQHJR�FDáHJR�URNX�V]NROQHJR���������������������������
]�]DVWU]H*HQLHP�XVW��� 

���3UDZR�GR�GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR�QLH�SU]\VáXJXMH�QDXF]\FLHORZL�VWD*\�FLH� 
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest: 

����8]\VNDQLH��V]F]HJyOQ\FK��RVL�JQL
ü��G\GDNW\F]Q\FK���Z\FKRZDZF]\FK����L�RSLHNX�F]\FK��
D�Z�V]F]HJyOQR�FL� 

D��X]\VNLZDQLH�SU]H]�XF]QLyZ���]�XZ]JO
GQLHQLHP�LFK�PR*OLZR�FL�RUD] 
ZDUXQNyZ�SUDF\�QDXF]\FLHOD��GREU\FK�RVL�JQL
ü�G\GDNW\F]Q\FK�L 
wychowawczych,  

E��XPLHM
WQH�UR]ZL�]\ZDQLH�SUREOHPyZ�Z\FKowawczych uczniów we 

ZVSyáSUDF\�]�LFK�URG]LFDPL�OXE�RSLHNXQDPL�� 
F��SHáQH�UR]SR]QDQLH��URGRZLVND�Z\FKRZDZF]HJR�XF]QLyZ�SRWU]HEXM�F\FK 

specjalnej opieki. 

��:\VRND�MDNR�ü��ZLDGF]RQHM�SUDF\��Z�W\P�]ZL�]DQHM�]�SRZLHU]RQ\P 
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stanowiskiem kierowniczym, dodatkowyP�]DGDQLRP�OXE�]DM
FLHP��D�Z�
V]F]HJyOQR�FL� 
D��V\VWHPDW\F]QH�L�HIHNW\ZQH�SU]\JRWRZDQLH�VL
�GR�SU]\G]LHORQ\FK 

RERZL�]NyZ�� 
E��SRGQRV]HQLH�XPLHM
WQR�FL�]DZRGRZ\FK��XG]LDá�Z�GRVNRQDOHQLX�ZDUV]WDWX 

SUDF\�RUD]�Z�Uy*Q\FK�IRUPDFK�GRVNRQDOHQLD�]DZRGRZHJR�� 
c) wzboJDFDQLH�ZáDVQHJR�ZDUV]WDWX�SUDF\�� 
G��GEDáR�ü�R�PLHQLH�V]NRá\�L�SRV]HU]DQLH�ED]\�G\GDNW\F]QHM� 
�H��SUDZLGáRZH�L�HVWHW\F]QH�SURZDG]HQLH�GRNXPHQWDFML� 
I��U]HWHOQH�L�WHUPLQRZH�Z\ZL�]\ZDQLH�VL
�]�SROHFH��VáX*ERZ\FK� 

���$NWXDOQD�RFHQ�SUDF\�SRWZLHUG]RQD�ZáD�FLZ� dokumentacj a . 

�����=DDQJD*RZDQLH�Z�UHDOL]DFM
�F]\QQR�FL�L�]DM
ü��R�NWyU\FK�PRZD�Z�DUW�����XVW�������������������
SNW����L���.DUW\�1DXF]\FLHOD��D�Z�V]F]HJyOQR�FL� 
D��XG]LDá�Z�RUJDQL]RZDQLX�V]NROQ\FK���PL
G]\V]NROQ\FK�OXE��URGRZLVNRZ\FK 

LPSUH]�L�XURF]\VWR�FL�RNROLF]QR�FLRZ\FK�L�SDWULRW\F]Q\FK�� 
E��DNW\ZQ\�XG]LDá�Z�SUDFDFK�NRPLVML�SU]HGPLRWRZ\FK�L�UDG\�SHGDJRJLF]QHM 
placówki,  

F��XG]LDá�Z�SU]\JRWRZ\ZDQLX�XF]QLyZ�GR�ROLPSLDGDFK��NRQNXUVyZ�L�LQQ\FK 

IRUP�ZVSyá]DZRGQLFWZD�� 
G��RSLHNRZDQLH�VL
�VDPRU]�GHP�XF]QLRZVkim lub innymi organizacjami 

XF]QLRZVNLPL�G]LDáDM�F\PL�QD�WHUHQLH�V]NRá\�� 
H��XG]LDá�Z�SU]\JRWRZ\ZDQLX�ROLPSLDG��NRQNXUVyZ�SU]HGPLRWRZ\FK�L 
VSUDZQR�FLRZ\FK�RUD]�LQQ\FK�IRUP�ZVSyá]DZRGQLFWZD�RUJDQL]RZDQ\FK�Z 

VLHG]LELH�SODFyZNL�OXE�Z�QDMEOL*V]\P��URGRZLVNX�� 
I��SURZDG]HQLH�OHNFML�NROH*H�VNLFK��SU]HMDZLDQLH�LQQ\FK�IRUP�DNW\ZQR�FL�Z 

UDPDFK�ZHZQ
WU]QHJR�V\VWHPX�GRVNRQDOHQLD�]DZRGRZHJR�QDXF]\FLHOL�� 
J��LQLFMRZDQLH�ZVSyOQ\FK�SU]HGVL
Z]L
ü�QDXF]\FLHOL�Z�]DNUHVLH�SURILODNW\NL 
Z�UyG�G]LHFL�L�PáRG]LH*\�� 
h) aktywny ud]LDá�Z�UHDOL]RZDQLX�LQQ\FK�]DGD��VWDWXWRZ\FK�V]NRá\� 

4. W przypadku nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówkach,                

SU]\�XVWDODQLX�Z\VRNR�FL�GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR�QDOH*\�RERN�ZDUXQNyZ������������
Z\PLHQLRQ\FK�Z�XVW��O�XZ]JO
GQLü�]DDQJD*RZDQLH�G\UHNWRUD�Z�F]\QQR�FL������������������
Z\QLNDM�FH�]�NLHURZDQLD�SODFyZND���D�Z�V]F]HJyOQR�FL� 
���SUDZLGáRZR�ü�RUJDQL]DFML�SUDF\�SODFyZNL� 
2) tworzenie atmosfery i warunków do efektywnej pracy zatrudnionych w niej       

pracowników, 

3) twor]HQLH�DWPRVIHU\�L�ZDUXQNyZ�ZVSyáSUDF\�ZV]\VWNLFK�RUJDQyZ�L�RUJDQL]DFML���
G]LDáDM�F\FK�Z�SODFyZFH�RUD]�XPLHM
WQR�ü�LQLFMRZDQLD�WDNLHM�ZVSyáSUDF\� 

���GEDáR�ü�R�PLHQLH�SODFyZNL�L�]DELHJDQLH�R�SROHSV]HQLH�ED]\� 
���SUDZLGáRZH�G\VSRQRZDQLH�SU]\]QDQ\PL�SODFyZFH��URGNDPL�EXG*HWRZ\PL� 
���HIHNW\ZQH�SR]\VNLZDQLH��URGNyZ�ILQDQVRZ\FK�]�LQQ\FK�(UyGHá�L�RSW\PDOQH�LFK�

wykorzystanie, 

���GEDáR�ü�R�SR]\W\ZQ\�ZL]HUXQHN�SODFyZNL�L�SURPRZDQLH�MHM�RVL�JQL
ü�Z�����������������
�URGRZLVNX�ORNDOQ\P� 
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���VSUDZQR�ü�RUJDQL]DF\MQD�L�PHQHG*HUVND�Z�QDZL�]\ZDQLX�ZVSyáSUDF\�]�Uy*Q\PL�
�URGRZLVNDPL�ORNDOQ\PL� 

§7. 

��� 8VWDOD� VL
� á�F]Q�� SXO
� �URGNyZ� ILQDQVRZ\FK� SU]H]QDF]RQ\FK� QD� Z\SáDW
���������������������
GRGDWNyZ� PRW\ZDF\MQ\FK� Z� SRV]F]HJyOQ\FK� V]NRáDFK� Z� Z\VRNR�FL� FR� QDMPQLHM��������������������
5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych                    

w danej szkole. 

��� :\SáDWD� GRGDWNyZ� PRW\ZDF\MQ\FK� QDVW
SXMH� Z� UDPDFK� SU]\]QDQ\FK� Z� EXG*HFLH�������������
V]NRá\��URGNyZ� 

���'RGDWHN�PRW\ZDF\MQ\�SU]\]QDMH�VL
�QD�F]DV�RNUH�ORQ\��QLH�NUyWV]\�QL*���PLHVL
F\��������������L�
QLH�GáX*V]\�QL*�MHGHQ�URN�V]NROQ\� 

��� 'RGDWHN� PRW\ZDF\MQ\� GOD� QDXF]\FLHOL� VWDQRZL� ZVND(QLN� SURFHQWRZ\� MHJR����������
Z\QDJURG]HQLD� ]DVDGQLF]HJR�� NWyUHJR� ZDUWR�ü� ]DZLHUD� VL
� RG� ��� �PLQLPDOQD�� GR��������       
20% (maksymalna). 

��� 'RGDWHN� PRW\ZDF\MQ\� GOD� G\UHNWRUD� V]NRá\� VWDQRZL� ZVND(QLN� SURFHQWRZ\� MHJR�
Z\QDJURG]HQLD� ]DVDGQLF]HJR�� NWyUHJR� ZDUWR�ü� ]DZLHUD� VL
� RG� ��� �PLQLPDOQD�� GR���������������
20% (maksymalna). 

§8. 

1. Dodatek motywacyjny przyznaje: 

1) nauc]\FLHORZL�]JRGQLH�]�]DVDGDPL�RNUH�ORQ\PL�Z�����XVW����G\UHNWRU�V]NRá\� 
���G\UHNWRURZL�]JRGQLH�]�]DVDGDPL�RNUH�ORQ\PL�Z�����XVW����L���EXUPLVWU]�JPLQ\ 

��� 1DXF]\FLHORP� X]XSHáQLDM�F\P� HWDW� Z� LQQHM� V]NROH� GRGDWHN� PRW\ZDF\MQ\� SU]\]QDMH���������
G\UHNWRU� V]NRá\� PDFLHU]\VWHM� Z� X]JRGQLHQLX� ]� G\UHNWRUHP� V]NRá\�� Z� NWyUHM�������������������������
X]XSHáQLD�HWDW� 
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty          

1DXF]\FLHOD� GRGDWHN� PRW\ZDF\MQ\� XVWDOD� G\UHNWRU� V]NRá\�� GR� NWyUHM� QDXF]\ciel                       

]RVWDá�SU]HQLHVLRQ\��SR�]DVL
JQL
FLX�RSLQLL�G\UHNWRUD�V]NRá\�SRSU]HGQLHM� 
4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi                   

V]NRá\�SU]HND]XMH�VL
�Z�IRUPLH�SLVHPQHM� 
5. Dodatek motywacyjQ\�Z\SáDFD�VL
�]�JyU\��Z�WHUPLQLH�Z\SáDW\�Z\QDJURG]HQLD�� 
���'RGDWHN�PRW\ZDF\MQ\�QLH�SU]\VáXJXMH�QDXF]\FLHORP� 

���VWD*\VWRP�Z�RNUHVLH�RGE\ZDQLD�VWD*X� 
2) którzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty                 

Nauczyciela - prze]�RNUHV����PLHVL
F\�RG�GDW\�XG]LHOHQLD�NDU\� 
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia, 

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym. 

§9. 

O�� :\SáDWD� GRGDWNX� PRW\ZDF\MQHJR� GOD� QDXF]\FLHOD� PR*H� ]RVWDü� ZVWU]\PDQD� OXE������������
]DZLHV]RQD�� MH*HOL� QDXF]\FLHO� ]� ZáDVQHM� ZLQ\� ]DSU]HVWDá� GDOV]HM� UHDOL]DFML� ]DGD��� ]D���������������
NWyUH�GRGDWHN�]RVWDá�SU]\]QDQ\� 
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���'HF\]M
�Z�VSUDZLH��R�NWyUHM�PRZD�Z�XVW��O�SRGHMPXMH�G\UHNWRU�V]NRá\ - w              

stosunku do nauczyciela a burmistrz gminy w stosunku do dyrektoUD�V]NRá\� 
���2EQL*HQLH�OXE�]DEUDQLH�GRGDWNX�PRW\ZDF\MQHJR�Z\PDJD�IRUP\�SLVHPQHM�]�

uzasadnieniem. 

52='=,$à�,9� 
DODATEK FUNKCYJNY 

§10. 

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora                   

V]NRá\�DOER�LQQH�VWDQRZLVNR�NLHURZQLF]H�SU]HZLG]LDQH�Z�VWDWXFLH�V]NRá\�����������������
SU]\VáXJXMH�GRGDWHN�IXQNF\MQ\ 

���'RGDWHN�IXQNF\MQ\�SU]\VáXJXMH�UyZQLH*� 
1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy, 

���QDXF]\FLHORZL�]D�VSUDZRZDQLH�IXQNFML�RSLHNXQD�VWD*X� 
3) doradcy metodycznego. 

§11. 

l. Nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone                  

Z� VWDWXFLH� V]NRá\� SU]\VáXJXMH� GRGDWHN� IXQNF\MQ\� Z� Z\VRNR�FL� RNUH�ORQHM� SRQL*HM� Z��������������
tabeli: 

Lp 
 

Stanowisko 
 

Stawki dodatku funkcyjnego  
od - do 

 l. 

 

6]NRá\�SRGVWDZRZH��JLPQD]MD��SU]HGV]NROD 
 

 

  

 

O��'\UHNWRU�V]NRá\�OLF]�FHM�GR���RGG]LDáyZ 

 

160,00-�������]á 
  

 

2/�'\UHNWRU�V]NRá\�OLF]�FHM�RG���GR����RGG]LDáyZ 

 

187,00-�������]á 
  

 

���'\UHNWRU�V]NRá\�OLF]�FHM����GR����RGG]LDáyZ 

 

297,00-�������]á 
  

 

���'\UHNWRU�V]NRá\�OLF]�FHM�SRQDG����RGG]LDáyZ 

 

279,00-�������]á 
 2. 

 

:LFHG\UHNWRU�V]NRá\ 
 

160,00-�������]á 
 3. 

 

O��'\UHNWRU�SU]HGV]NROD�OLF]�FHJR�SRZ\*HM������������
RGG]LDáyZ��F]\QQHJR�SRQDG���JRG]��']LHQQLH 
 

160,00-�������]á 
 

 

 
2/ DyrekWRU�SU]HGV]NROD�OLF]�FHJR�GR���GZyFK�������
RGG]LDáyZ��F]\QQHJR�SRQDG���JRG]��']LHQQLH 
 

93,00-�������]á 
 

4. 

 

.LHURZQLN��ZLHWOLF\�V]NROQHM 
 

47.00-�������]á 
 

���:\VRNR�ü�GRGDWNX�IXQNF\MQHJR�GOD�QDXF]\FLHOD��R�NWyU\P�PRZD�Z������XVW����������������������
ustDOD�VL
�]D� 
���Z\FKRZDZVWZR�NODV\�Z�Z\VRNR�FL� 

- do 18 uczniów - 2% 

- od 18 do 30 uczniów - 3% 

-�SRZ\*HM����XF]QLyZ�- 4% 

���IXQNFMH�RSLHNXQD�VWD*X�Z�Z\VRNR�FL��� 
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���IXQNFM
�GRUDGF\�PHWRG\F]QHJR�Z�Z\VRNR�FL���� 

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o którym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy Karta 

Nauczyciela. 

§12. 

��� 1DXF]\FLHORZL� SU]\VáXJXMH� W\ONR� MHGHQ� GRGDWHN� IXQNF\MQ\� a w razie zbiegu                    

W\WXáyZ� GR� GZyFK� OXE� ZL
FHM� GRGDWNyZ� IXQNF\MQ\FK� SU]\VáXJXMH� GRGDWHN� Z\*V]\�� ]�
]DVWU]H*HQLHP�XVW���� 

��� :� UD]LH� ]ELHJX� W\WXáyZ� GR� GZyFK� OXE� ZL
FHM� GRGDWNyZ�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� �� ����������������������
XVW�����QDXF]\FLHORZL�SU]\VáXJXMH�GRGDWHN�IXQNF\MQ\�]�ND*GHJR�W\WXáX� 

��� 'RGDWHN� IXQNF\MQ\� ]� W\WXáX� SHáQLHQLD� RERZL�]NyZ� RSLHNXQD� VWD*X� SU]\VáXJXMH� ]D���������     
ND*G��RVRE
�RGE\ZDM�F��VWD*�L�SRZLHU]RQ��GDQHPX�QDXF]\FLHORZL� 

��� 'RGDWHN� IXQNF\MQ\� ]D� Z\FKRZDZVWZR� NODV\� SU]\VáXJXMH� ]D� ND*G�� NODV
���������������������
SRZLHU]RQ��QDXF]\FLHORZL�QLH]DOH*QLH�RG�F]DVX�SUDF\�QDXF]\FLHOD� 

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustDORQHM� GOD� G\UHNWRUD� V]NRá\� SU]\VáXJXMH���������������
QDXF]\FLHORZL� �ZLFHG\UHNWRURZL� V]NRá\��� NWyUHPX� SRZLHU]RQR� RERZL�]NL����������������
NLHURZQLF]H�Z�]DVW
SVWZLH� 

§13. 

1. Prawo do dodatku, o którym mowa w § 11 ust. l i 2 powstaje od pierwszego dnia      

PLHVL�FD� QDVW
SXM�FHJR� SR� PLHVL�FX�� Z� NWyU\P� QDVW�SLáR� SRZLHU]HQLH� VWDQRZLVND�
NLHURZQLF]HJR�� Z\FKRZDZVWZD� NODV\� OXE� IXQNFML� �RSLHNXQD� VWD*X� OXE� GRUDGF\�
PHWRG\F]QHJR��� D� MH*HOL� SRZLHU]HQLH� WR� QDVW�SLáR� SLHUZV]HJR� GQLD� PLHVL�FD� - od            

tego dnia. 

2. 1DXF]\FLHO�� NWyUHPX� SRZLHU]RQR� VWDQRZLVNR� Z� V]NROH� QD� F]DV� RNUH�ORQ\�� WUDFL�������������
SUDZR� GR� GRGDWNX� IXQNF\MQHJR� ]� XSá\ZHP� WHJR� RNUHVX�� D� Z� UD]LH� ZF]H�QLHMV]HJR�
RGZRáDQLD� ]� NR�FHP� PLHVL�FD�� Z� NWyU\P� QDVW�SLáR� RGZRáDQLH�� MH*HOL� RGZRáDQLH������
QDVW�SLáR�SLHUZV]HJR�GQLD�PLHVL�FD�- od tego dnia. 

��� 'RGDWNL� IXQNF\MQH�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� �� ��� XVW�� O� L� ��� QLH� SU]\VáXJXM�� Z� RNUHVLH�
QLHXVSUDZLHGOLZLRQHM� QLHREHFQR�FL� Z� SUDF\�� Z� RNUHVLH� XUORSX� GOD� SRUDWRZDQLD��������
]GURZLD�� Z� RNUHVLH� ]D� NWyU\� QLH� SU]\VáXJXMH� Z\QDJUodzenie zasadnicze oraz do  

SLHUZV]HJR� GQLD� PLHVL�FD� QDVW
SXM�FHJR� SR� PLHVL�FX�� Z� NWyU\P� QDXF]\FLHO����������
]DSU]HVWDá� SHáQLHQLD� ]� LQQ\FK� SRZRGyZ� RERZL�]NyZ�� GR� NWyU\FK� MHVW� SU]\SLVDQ\� WHQ�
GRGDWHN�� D� MH*HOL� ]DSU]HVWDQLH� SHáQLHQLD� RERZL�]NX� QDVW�SLáR� RG� SLerwszego dnia     

PLHVL�FD�- od tego dnia. 

§14. 

 

l. Dodatek funkcyjny przyznaje: 

1) nauczycielowi -�G\UHNWRU�V]NRá\� 
2)�G\UHNWRURZL�V]NRá\ - burmistrz gminy,  

����'RGDWHN�IXQNF\MQ\�Z\SáDFD�VL
�]�JyU\��Z�WHUPLQLH�Z\SáDW\�Z\QDJURG]HQLD� 
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52='=,$à�9� 

DODATEK ZA WARUNKI PRACY 

§ 15. 

1DXF]\FLHORP� SRV]F]HJyOQ\FK� VWRSQL� DZDQVX� ]DZRGRZHJR� SUDFXM�F\FK� Z� WUXGQ\FK� L�
XFL�*OLZ\FK� OXE� V]NRGOLZ\FK� ZDUXQNDFK� RNUH�ORQ\FK� Z� RGU
EQ\FK� SU]HSLVDFK�����������
SU]\VáXJXMH�]�WHJR�W\WXáX�GRGDWHN�]D�ZDUXQNL�SUDF\� 

§16. 
:\VRNR�ü� GRGatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 5% stawki         

JRG]LQRZHM�� REOLF]DQHM� MDN� ]D� JRG]LQ\� SRQDGZ\PLDURZH�� ]D� ND*G�� SU]HSUDFRZDQ�� Z�����������
W\FK�NODVDFK�JRG]LQ
� 

§17. 
:\VRNR�ü� GRGDWNX� ]D� XFL�*OLZH� ZDUXQNL� SUDF\� GOD� QDXF]\FLHOL� Z\QRVL� ��� stawki   

JRG]LQRZHM�RVRELVWHJR�Z\QDJURG]HQLD�]DVDGQLF]HJR�]D�ND*G��SU]HSUDFRZDQ��JRG]LQ
� 

§18. 
���'RGDWNL�Z\PLHQLRQH�Z������L������Z\SáDFDQH�V��]D�JRG]LQ\�IDNW\F]QLH�RGE\WH� 
2. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. l nauczycielowi           

SU]\VáXJXMH�ND*G\�]�W\FK�GRGDWNyZ� 
��� 'RGDWHN� ]D� ZDUXQNL� SUDF\� Z\SáDFD� VL
� PLHVL
F]QLH� ]� GRáX�� Z� WHUPLQLH� Z\SáDW\�

wynagrodzenia. 

52='=,$à�9, 

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY 
'25$'1<&+�=$67	367: 

§19. 
���1DXF]\FLHORZL��UHDOL]XM�FHPX�W\JRGQLRZ\�RERZL�]NRZ\�Z\PLDU�JRG]LQ�]DM
ü�G\GDNW\F]Q\FK��

Z\FKRZDZF]\FK� L� RSLHNX�F]\FK�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� DUW�� ���� XVW�� �� L����������������������������������������
XVW�� �� .DUW\� 1DXF]\FLHOD�� RUD]� QD� ]DVDGDFK� RNUH�ORQ\FK� Z� DUW�� ��� .DUW\� SU]\VáXJXMH�
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe. 

��� :\QDJURG]HQLH� ]D� JRG]LQ\� SRQDGZ\PLDURZH� Z\SáDFD� VL
� ZHGáXJ� VWDZNL������������������������
RVRELVWHJR� ]DV]HUHJRZDQLD� QDXF]\FLHOD�� ]� XZ]JO
GQLHQLHP� GRGDWNX� ]D� ZDUXQNL��������������������
pracy. 
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��� :\QDJURG]HQLH� ]D� MHGQ�� JRG]LQ
� SRQDGZ\PLDURZ�� XVWDOD� VL
� G]LHO�F� SU]\]QDQ��
QDXF]\FLHORZL� VWDZN
� Z\QDJURG]HQLD� ]DVDGQLF]HJR� �á�F]QLH� ]� GRGDWNLHP� ]D��������������
ZDUXQNL� SUDF\�� MH*HOL� SUDFD� Z� WHM� JRG]LQLH� ]RVWDáD� ]UHDOL]RZDQD� Z� ZDUXQNDFK�
XSUDZQLDM�F\FK� GR� GRGDWNX�� SU]H]� PLHVL
F]Q�� OLF]E
� Jodzin tygodniowego 

RERZL�]NRZHJR� Z\PLDUX� JRG]LQ�� XVWDORQHJR� GOD� URG]DMX� ]DM
ü� G\GDNW\F]Q\FK��
Z\FKRZDZF]\FK� � OXE� � RSLHNX�F]\FK�� � UHDOL]RZDQ\FK� � Z� � UDPDFK� � JRG]LQ�
ponadwymiarowych nauczyciela. 

��� 0LHVL
F]Q�� OLF]E
� JRG]LQ� RERZL�]NRZHJR� OXE� UHDOL]RZDQHJR� Z\PLDru godzin          

QDXF]\FLHOD�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� XVW�� ��� X]\VNXMH� VL
� PQR*�F� RGSRZLHGQL� Z\PLDU����������
JRG]LQ� SU]H]� ����� ]� ]DRNU�JOHQLHP� GR� SHáQ\FK� JRG]LQ� Z� WHQ� VSRVyE�� *H� F]DV� ]DM
ü���������������
GR�����JRG]LQ\�SRPLMD�VL
��D�FR�QDMPQLHM�����OLF]\�VL
�]D�SHáQ��JRG]LQ
� 

5. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe,  przydzielone  w  planie          

RUJDQL]DF\MQ\P�� QLH� SU]\VáXJXMH� ]D� GQL�� Z� NWyU\FK� QDXF]\FLHO� QLH� UHDOL]XMH� ]DM
ü� ]������
powodu przerw, przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,         

UR]SRF]\QDQLD� OXE� NR�F]HQLD� ]DM
ü� Z� �URGNX� W\JRGQLD� RUD]� ]D� GQL����������������
XVSUDZLHGOLZLRQHM�QLHREHFQR�FL�Z�SUDF\��]�Z\M�WNLHP� 

1) opieki nad zdrowym dzieckiem, 

���XUORSX�RNROLF]QR�FLRZHJR�RNUH�ORQHJR�.RGHNVHP�3UDF\� 
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w FHOX� NV]WDáFHQLD� L����

doskonalenia, 

��� ]ZROQLHQLD� ]� SUDF\� ]DZRGRZHM� QD� F]DV� QLH]E
GQ\� GR� Z\NRQ\ZDQLD���������������
GRUD(QHM�F]\QQR�FL�Z\QLNDM�FHM�]�MHJR�IXQNFML�]ZL�]NRZHM� 

��� *RG]LQ\� SRQDGZ\PLDURZH�� SU]\SDGDM�FH� Z� 'QLX� (GXNDFML� 1DURdowej oraz w              

GQLDFK�� Z� NWyU\FK� QDXF]\FLHO� QLH� PyJá� LFK� UHDOL]RZDü� ]� SU]\F]\Q� OH*�F\FK� SR������������
VWURQLH�SUDFRGDZF\�D�Z�V]F]HJyOQR�FL�Z�]ZL�]NX z: 

���]DZLHV]HQLHP�]DM
ü�]�SRZRGX�HSLGHPLL�OXE�PUR]yZ� 
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy, 

3) rekolekcjami, 

���XG]LDáHP�QDXF]\FLHOD�Z�NRQIHUHQFML�PHWRG\F]QHM� 
���FKRURE��G]LHFND�QDXF]DQLD�LQG\ZLGXDOQHJR��WUZDM�F��QLH�GáX*HM�QL* 

W\G]LH���WUDNWXMH�VL
�MDNR�JRG]LQ\�IDNW\F]QLH�RGE\WH� 
7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w               

NWyU\FK� SU]\SDGDM�� GQL� XVSUDZLHGOLZLRQHM� QLHREHFQR�FL� Z� SUDF\� QDXF]\FLHOD� OXE�������������
GQL� XVWDZRZR� ZROQH� RG� SUDF\� RUD]� Z� W\JRGQLDFK�� Z� NWyU\FK� ]DM
FLD� UR]SRF]\QDM������������
VL
� OXE� NR�F]�� Z� �URGNX� W\JRGQLD�� ]D� SRGVWDZ
� Xstalenia liczby godzin 

SRQDGZ\PLDURZ\FK� SU]\MPXMH� VL
� RERZL�]NRZ\� W\JRGQLRZ\� Z\PLDU� ]DM
ü������������
RNUH�ORQ\� Z� DUW�� ���� XVW�� �� .DUW\� 1DXF]\FLHOD�� SRPQLHMV]RQ\� R� ���� WHJR� Z\PLDUX������������
(lub o 

1
/4 JG\� GOD� QDXF]\FLHOD� XVWDORQR� F]WHURGQLRZ\� W\G]LH�� SUDF\�� ]D� ND*G\� G]LH��

XVSUDZLHGOLZLRQHM� QLHREHFQR�FL� Z� SUDF\� OXE� G]LH�� XVWDZRZR� ZROQ\� RG� SUDF\�������������
/LF]ED�JRG]LQ�SRQDGZ\PLDURZ\FK��]D�NWyUH�SU]\VáXJXMH�Z\QDJURG]HQLH�Z�WDNLP 
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W\JRGQLX� QLH� PR*H� E\ü� ZL
NV]D� QL*� OLF]ED� JRG]LQ� SU]\G]LHORQ\FK� Z� SODQie            

organizacyjnym. 

��� :\QDJURG]HQLH� ]D� JRG]LQ\� SRQDGZ\PLDURZH�� Z� UDPDFK� ]DM
ü� SR]DOHNF\MQ\FK����������������������
XM
WH� Z� DUNXV]X� RUJDQL]DF\MQ\P� V]NRá\�� XVWDOD� VL
� WDN� MDN� ]D� JRG]LQ\�����������������
ponadwymiarowe. 

§20. 

��� 3U]H]� JRG]LQ
� GRUD(QHJR� ]DVW
SVWZD� UR]XPLH� VL
� SU]\G]LHORQ�� QDXF]\FLHORZL����������������
JRG]LQ
� ]DM
ü� G\GDNW\F]Q\FK�� Z\FKRZDZF]\FK� OXE� RSLHNX�F]\FK� SRZ\*HM����������
W\JRGQLRZHJR� RERZL�]NRZHJR� Z\PLDUX� JRG]LQ� G\GDNW\F]Q\FK�� Z\FKRZDZF]\FK�������������
OXE� RSLHNX�F]\FK�� NWyUHM� UHDOL]DFMD� QDVW
SXMH� � � Z� ]DVW
SVWZLH� QLHREHFQHJR��������������
nauczyciela. 

��� :\QDJURG]HQLH� ]D� JRG]LQ\� GRUD(Q\FK� ]DVW
SVWZ� SU]\VáXJXMH� Z� Z\VRNR�FL� MDN� ]D�����������
godziny ponadwymiarowe. 

��� 1DXF]\FLHORP�� NWyU]\� Z� GQLX� ZROQ\P� RG� SUDF\� UHDOL]XM� �� SODQRZDQH� L� RGpowiednio             

L� XGRNXPHQWRZDQH� ]DM
FLD� G\GDNW\F]QH�� Z\FKRZDZF]H� OXE� RSLHNX�F]H�� D� QLH����������
RWU]\PXM�� ]D� WHQ� G]LH�� LQQHJR� GQLD� ZROQHJR�� SU]\VáXJXMH� RGU
EQH� Z\QDJURG]HQLH���������������
]D� HIHNW\ZQLH� SU]HSUDFRZDQH� JRG]LQ\� SRQDGZ\PLDURZH� QLH� ZL
FHM� MHGQDN� QL*� ]D�����������������
4 godziny. 

��� 1DXF]\FLHORP� ]DMPXM�F\P� VWDQRZLVND� NLHURZQLF]H�� VSUDZXM�F\P� Z� GQLX� ZROQ\P���������������
RG� SUDF\� QDG]yU� QDG� SU]HELHJLHP� ]DM
ü� G\GDNW\F]Q\FK�� Z\FKRZDZF]\FK� OXE�
RSLHNX�F]\FK��QLH�SU]\VáXJXMH�]�WHJR�W\WXáX�RGU
EQH�wynagrodzenie. 

��� :\QDJURG]HQLH� ]D� JRG]LQ\� SRQDGZ\PLDURZH� L� GRUD(QH� ]DVW
SVWZD� Z\SáDFD� VL
� SR����������������
LFK�]UHDOL]RZDQLX�Z�WHUPLQDFK�Z\SáDW\�Z\QDJURG]HQLD� 

52='=,$à�9,, 

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD 

§21. 
��� :� EXG*HFLH� RUJDQX� SURZDG]�FHJR� V]NRá\�� WZRU]\� VL
� IXQGXV]� QDJUyG� GOD�����������������
QDXF]\FLHOL� ]D� LFK� RVL�JQL
FLD� G\GDNW\F]QR-Z\FKRZDZF]H� Z� Z\VRNR�FL� ������������
SODQRZDQ\FK�QD�Z\QDJURG]HQLD�RVRERZH�QDXF]\FLHOL�]�W\P��*H� 

��� ���� �URGNyZ� IXQGXV]X� QD� QDJURG\� SU]\]QDZDQH� SU]H]� G\UHNWRUD����              
V]NRá\�]ZDQH�1DJURG��'\UHNWRUD� 

��� ���� �URGNyZ� IXQGXV]X� QD� QDJURG\� RUJDQX� SURZDG]�FHJR� ]ZDQH����������������
1DJURG�� %XUPLVWU]D� *PLQ\� L� 0LDVWD� GOD� QDXF]\FLHOL� L� NDGU\��������������
kierowniczej. 

��1DJURG\�]H�VSHFMDOQHJR�IXQGXV]X�QDJUyG�PDM��FKDrakter uznaniowy. 

���=�ZQLRVNLHP�R�SU]\]QDQLH�QDJURG\�%XUPLVWU]D�Z\VW
SXMH� 
O��RUJDQ�SURZDG]�F\�V]NRá
� 

1) dyrektor placówki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placówce, 

���RUJDQL]DFMH�]ZL�]NRZH� 
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3) rada rodziców. 

��� :QLRVHN� R� QDJURG
� %XUPLVWU]D� VNáDGD� VL
� GR� 5HIHUDWX� 2UJDQL]DF\MQHJR� 8U]
GX�����������������������������
Z� WHUPLQLH� GR� GQLD� ��� ZU]H�QLD� ND*GHJR� URNX� ZHGáXJ� Z]RUX� MDN� Z� ]Dá�F]QLNX� GR����������������
niniejszego regulaminu. 

5. Burmistrz dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu przez komisje             

SRZRáDQD� SU]H]� %XUPLVWU]D� Z� VNáDG� NWyUHM� ZFKRG]�� SU]HGVWDZLFLHOH�����������������������������
QDXF]\FLHOVNLFK�]ZL�]NyZ�]DZRGRZ\FK� 
��� 1DJURGD� R� NWyUHM� PRZD� Z� XVW�� O� SNW�� �� �PR*H� E\ü� SU]\]QDQD� QDXF]\FLHORZL�� NWyU\������������������
posiaGD� Z\VRND� RFHQ
� SUDF\� SHGDJRJLF]QHM� RUD]� VSHáQLD� FR� QDMPQLHM� �� ]�������������������������
QDVW
SXM�F\FK�NU\WHULyZ� 

��� RVL�JD� GREUH� Z\QLNL� Z� QDXF]DQLX� SRWZLHUG]RQH� Z� VSUDZG]LDQDFK��������������������
przeprowadzanych w szkole, 

���RVL�JD�GREUH�Z\QLNL�Z�QDXF]DQLX�SRWZLHUG]RQH�]DNZDOLILNRZDQLHP�VL
 

XF]QLyZ� GR� XG]LDáX� Z� NRQNXUVDFK�� ]DZRGDFK�� WXUQLHMDFK�� ROLPSLDGDFK� V]F]HEOD������������������������
co najmniej gminnego. 

���SRVLDGD�RVL�JQL
FLD�Z�SUDF\�Z\FKRZDZF]HM�L�RSLHNX�F]HM� 
��� SRGHMPXMH� G]LDáDOQR�ü� LQQRZDF\MQ�� Z� ]DNUHVLH� ZGUD*DQLD� QRZDWRUVNLFK� PHWRG�����������������
QDXF]DQLD� L� Z\FKRZDQLD�� RSUDFRZXMH� SXEOLNDFMH� IDFKRZH� ]ZL�]DQH� ]�������������������������
G]LDáDOQR�FL��]DZRGRZ�� 
��� SU]\JRWRZXMH� L� Z]RURZR� RUJDQL]XMH� RNROLF]QR�FLRZH� XURF]\VWR�FL� V]NROQH� OXE�����������     
DQJD*XMH�VL
�Z�RUJDQL]DFM
�XURF]\VWR�FL�SDWULRW\F]Q\FK� 
��� SU]\JRWRZXMH� OXE� ELHU]H� XG]LDá� Z� RUJDQL]DFML� LPSUH]� NXOWXUDOQ\FK�� VSRUWRZ\FK��������������������������
i rekreacyjnych, 

��� SURZDG]L� ]QDF]�FD� G]LDáDOQR�ü� Z\FKRZDZF]�� NODVLH� OXE� V]NROH� RUJDQL]XM�c                 

Z\FLHF]NL� XPR*OLZLDM�FH� XF]QLRP� XG]LDá� Z� *\FLX� NXOWXUDOQ\P� �NRQFHUW\��������������������������
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze - turystyczne, 

���RUJDQL]XMH�Z�V]NROH�OHWQL�OXE�]LPRZ\�Z\SRF]\QHN�GOD�G]LHFL�L�PáRG]LH*\� 
���]DELHJD�R�SRPRF�L�QDXN
�XF]QLRP�E
G�F\P�Z�WUXGQHM�V\WXDFML�PDWHULDOQHM�OXE 

*\FLRZHM�L�X]\VNXMH�Z\PLHUQH�HIHNW\�Z�WHM�SUDF\� 
���SURZDG]L� OXE� RUJDQL]XMH� G]LDáDOQR�ü�Z� ]DNUHVLH� ]DSRELHJDQLD� L� ]ZDOF]DQLD� SU]HMDZyZ�
SDWRORJLL� VSRáHF]QHM� Z�UyG� G]LHFL� L� PáRG]LH*\� V]NROQHM�� D� Z����������������������������������
V]F]HJyOQR�FL�QLNRW\QL]PX��DONRKROL]PX�L�QDUNRPDQL� 
���� RUJDQL]XMH� ZVSyáSUDF
� V]NRá\� ]� SROLFM�� RUD]� RUJDQL]DFMDPL� L� VWRZDU]\V]HQLDPL����������������������
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkicK�SU]HMDZyZ�SDWRORJLL�VSRáHF]QHM� 
���� SRGHMPXMH� LQLFMDW\Z\� Z� UDPDFK� UDG\� SHGDJRJLF]QHM�� ]PLHU]DM�FH� GR������������������������
]DSHZQLHQLD� L� SRSUDZLHQLD� HIHNW\ZQR�FL� NV]WDáFHQLD� L� Z\FKRZDQLD� RUD]�����������������������������
KLJLHQ\�L�EH]SLHF]H�VWZD�XF]QLyZ�lub wychowanków, 

���� RUJDQL]XMH� L� UR]ZLMD� IRUP\� ZVSyáSUDF\� L� ZVSyáG]LDáDQLD� URG]LFyZ� Z� *\FLX�����������������������
V]NRá\� 
���� RUJDQL]XMH� L� UR]ZLMD� IRUP\� ZVSyáSUDF\� V]NRá\� ]� RUJDQL]DFMDPL� KDUFHUVNLPL� L�������������
RUJDQL]DFMDPL� SR]DU]�GRZ\PL� G]LDáDM�F\PL� Z� �URGRZLVNX� ORNDOQ\P�� NWyUH�����������������������
SURZDG]��VWDWXWRZ��G]LDáDOQR�ü�Z�]DNUHVLH�R�ZLDW\�L�Z\FKRZDQLD� 
15) uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze              

DNW\ZQ\�XG]LDá�Z�ZHZQ�WU]V]NROQ\P�V\VWHPLH�GRVNRQDOHQia, 

���XG]LHOD� SRPRF\� QDXF]\FLHORZL� SRGHMPXM�FHPX� SUDF
� Z� ]DZRG]LH����������������������
nauczycielskim, 
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���ZVSLHUD� G]LDáDOQR�ü� V]NROQ\FK� RUJDQL]DFML� XF]QLRZVNLFK� OXE� PáRG]LH*RZ\FK��������������
SRGHMPXM�F� RSLHN
� QDG� W\PL� RUJDQL]DFMDPL� L� X]\VNXMH� NRU]\VWQH rezultaty w 

RUJDQL]RZDQLX�VDPRU]�GQR�FL�XF]QLRZVNLHM� 
���GED�R�SR]\W\ZQ\�ZL]HUXQHN�SODFyZNL�L�SURPXMH�MHM�RVL�JQL
FLD�QD�]HZQ�WU]� 
���]D�SUDF
�L�SRGHMPRZDQLH�G]LDáD��QD�U]HF]��URGRZLVND�ORNDOQHJR� 

7. W przypadkach nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze w placówce,          

NDQG\GDFL� GR� QDJURG\� SRZLQQL� VSHáQLDü� FR� QDMPQLHM� �� Z\PLHQLRQH� Z� XVW�� �� RUD]� FR����������
QDMPQLHM� �� NU\WHULD� Z� ]DNUHVLH� RUJDQL]DFML� SODFyZNL�� GR� NWyU\FK� ]DOLF]D� VL
� Z�����������
V]F]HJyOQR�FL� 
��� SUDZLGáRZR� RUJDQL]XMH� SUDF
� SODFyZNL� WZRU]�F� ZDUXQNL� GR� HIHNW\ZQHM� SUDF\�������

]DWUXGQLRQ\FK� Z� QLHM� SUDFRZQLNyZ� RUD]� V\VWHPDW\F]QLH� QDG]RUXMH� SUDF
����������������
ZV]\VWNLFK�RUJDQyZ�G]LDáDM�F\FK�Z�SODFyZFH� 

��� WZyUF]R� Z\NRU]\VWXMH� Z\QLNL� ZHZQ
WU]QHM� L� ]HZQ
WU]QHM� RFHQ\� SUDF\�����������            
placówki, 

3) ze� V]F]HJyOQ�� VWDUDQQR�FL�� GED� R� PLHQLH� SODFyZNL� L� ]DELHJD� R� SROHSV]HQLH�������������������
LVWQLHM�FHM�ED]\� 

���SUDZLGáRZR�G\VSRQXMH�SU]\]QDQ\PL�V]NROH��URGNDPL�EXG*HWRZ\PL� 
��� X]\VNXMH� ]QDF]�FH� HIHNW\� Z� SR]\VNLZDQLX� �URGNyZ� ILQDnsowych z innych                      

(UyGHá�L�RSW\PDOQLH�QLPL�G\VSRQXMH� 
���GED�R�SR]\W\ZQ\�ZL]HUXQHN�SODFyZNL�L�SURPXMH�MHM�RVL�JQL
FLD�QD�]HZQ�WU]� 
��� SRVLDGD� Z\PLHUQH� HIHNW\� RUJDQL]DF\MQH� L� PHQHG*HUVNLH� ZH� ZVSyáSUDF\� ]�����������������������

Uy*Q\PL��rodowiskami lokalnymi. 

��� 1DXF]\FLHO�� NWyUHPX� SU]\]QDQR� 1DJURG
� %XUPLVWU]D�� RWU]\PXMH� UyZQLH*� G\SORP�����������������
NWyUHJR�RGSLV�XPLHV]F]D�VL
�Z�MHJR�WHF]FH�DNW�RVRERZ\FK� 

��� 1DJURG
� %XUPLVWU]D� Z\SáDFD� NDVD� SODFyZNL� ]DWUXGQLDM�FHM� QDJURG]RQHJR�����������         
nauczyciela. 

10.Dyrektor placówki ustala kryteria i tryb przyznawania Nagrody Dyrektora w              

X]JRGQLHQLX�]H�]ZL�]NDPL�]DZRGRZ\PL� 
52='=,$à�9,,, 

DODATEK MIESZKANIOWY 

§22. 

��� 1DXF]\FLHORZL� ]DWUXGQLRQHPX� QD� WHUHQLH� ZLHMVNLP� L� Z� PLH�FLH� OLF]�F\P do 5000         

PLHV]ND�FyZ� SRVLDGDM�FHPX� NZDOLILNDFMH� GR� ]DMPRZDQLD� VWDQRZLVND� QDXF]\FLHOD��
]DWUXGQLRQHPX� Z� Z\PLDU]H� QLH� QL*V]\P� QL*� SRáRZD� W\JRGQLRZHJR� RERZL�]NRZHJR����������
Z\PLDUX� JRG]LQ� Z� V]NRáDFK� SURZDG]RQ\FK� SU]H]� JPLQ
� &K
FLQ\�� SU]\VáXJXMH���         
nauczycielski dodatek mieszkaniowy. 

��� :\VRNR�ü� QDXF]\FLHOVNLHJR� GRGDWNX� PLHV]NDQLRZHJR�� Z� ]DOH*QR�FL� RG� OLF]E\� RVyE���������������������
Z�URG]LQLH�XSUDZQLRQHJR�QDXF]\FLHOD�Z\QRVL�PLHVL
F]QLH� 
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1) przy l osobie w rodzinie        -     2 % 

2) przy 2 osobach w rodzinie      -     2,5% 

3) przy 3 osobach w rodzime      -     3 % 

��� SU]\� �� L� ZL
FHM� RVREDFK� Z� URG]LQLH� - 3,5%                                   

VWDZNL� �UHGQLHJR� Z\QDJURG]HQLD� QDXF]\FLHOD� VWD*\VW\�� R� NWyU\P� PRZD������������������      
w art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela. 

��� 'R� F]áRQNyZ� URG]LQ\� QDXF]\FLHOD� XSUDZQLRQHJR� GR� GRGDWNX� ]DOLF]D� VL
� ZVSyOQLH� ]��������������������
QLP�]DPLHV]NXM�F\FK�� 

��� PDá*RQND� �� NWyU\� QLH� SRVLDGD� ZáDVQHJR� (UyGáD� GRFKRGyZ� OXE� NWyU\� MHVW��������
nauczycielem, 

��� URG]LFyZ� QDXF]\FLHOD� SR]RVWDM�F\FK� QD� Z\á�F]Q\P� XWU]\PDQLX��������������������
nauczyciela, 

��� SR]RVWDM�FH� QD� XWU]\PDQLX� QDXF]\FLHOD� OXE� QDXF]\FLHOD� L� MHJR� PDá*RQND�����������������
G]LHFL� GR� XNR�F]HQLD� ��� URNX� *\FLD� OXE� GR� F]DVX� XNR�F]HQLD� SU]H]� QLH��                    
V]NRá\� SRQDGSRGVWDZRZHM� DOER� SRQDGJLPQD]MDOQHM�� QLH� GáX*HM� MHGQDN� QL*������������������������
GR�XNR�F]HQLD����URNX�*\FLD� 
��� SR]RVWDM�FH� QD� XWU]\PDQLX� QDXF]\FLHOD� OXE� QDXF]\FLHOD� L� MHJR� PDá*RQND����������
QLHSUDFXM�FH� G]LHFL� E
G�FH� VWXGHQWDPL�� GR� F]DVX� XNR�F]HQLD� VWXGLyZ�������������������
Z\*V]\FK��QLH�GáX*HM�MHGQDN�QL*�GR�XNR�F]HQLD����URNX�*\FLD� 
���G]LHFL�QLHSHáQRVSUDZQH�QLH�SRVLDGDM�FH�ZáDVQHJR�(UyGáD�GRFKRGyZ� 

��� 2� ]DLVWQLDáHM� ]PLDQLH� OLF]E\� F]áRQNyZ� URG]LQ\�� R� NWyU\FK� PRZD� Z� XVW�� 3                       

QDXF]\FLHO� RWU]\PXM�F\� GRGDWHN� MHVW� RERZL�]DQ\� QLH]ZáRF]QLH� SRZLDGRPLü���������������������
G\UHNWRUD� SODFyZNL�� D� G\UHNWRU� RUJDQ� SURZDG]�F\� SODFyZN
�� :� SU]\SDGNX����������
QLHSRZLDGRPLHQLD� G\UHNWRUD� V]NRá\� OXE� RUJDQX� SURZDG]�FHJR� R zmianie liczby                

F]áRQNyZ� URG]LQ\�� QLHQDOH*QLH� SREUDQH� SU]H]� QDXF]\FLHOD� �ZLDGF]HQLH� SRGOHJD��������������
zwrotowi. 

���1DXF]\FLHORZL�L�MHJR�ZVSyáPDá*RQNRZL��E
G�FHPX�WDN*H�QDXF]\FLHOHP��VWDOH�]�QLP 

]DPLHV]NXM�FHPX�� SU]\VáXJXMH� W\ONR� MHGHQ� GRGDWHN� PLHV]NDQLRZ\�� Z� Z\VRNR�FL�������������
RNUH�ORQHM� Z� XVW�� ��� 0Dá*RQNRZLH� ZVSyOQLH� RNUH�ODM�� SUDFRGDZF
�� NWyU\� E
G]LH� LP������������
Z\SáDFDá�WHQ�GRGDWHN� 

���1DXF]\FLHOVNL�GRGDWHN�PLHV]NDQLRZ\�SU]\VáXJXMH�QDXF]\FLHORZL� 
��� QLH]DOH*QLH� RG� W\WXáX� SUDZQHJR� Go zajmowanego przez niego lokalu                  

mieszkaniowego, 

��� RG� SLHUZV]HJR� GQLD� PLHVL�FD� QDVW
SXM�FHJR� SR� PLHVL�FX�� Z� NWyU\P���������������������������
QDXF]\FLHO�]áR*\á�ZQLRVHN�R�MHJR�SU]\]QDQLH� 

§23. 

O�� 1DXF]\FLHOVNL� GRGDWHN� PLHV]NDQLRZ\� SU]\VáXJXje w okresie wykonywania pracy a                    

WDN*H�Z�RNUHVDFK� 
���QLH��ZLDGF]HQLD�SUDF\��]D�NWyUH�SU]\VáXJXMH�Z\QDJURG]HQLH� 
2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia, 

3) pozostawania w stanie nieczynnym, 

���SRELHUDQLD�]DVLáNX�]�XEH]SLHF]HQLD�VSRáHF]QHJR� 
5) korzystania z urlopu wychowawczego, 
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��� RGE\ZDQLD� ]DVDGQLF]HM� VáX*E\� ZRMVNRZHM�� SU]HV]NROHQLD� ZRMVNRZHJR�����������������������
RNUHVRZHM� VáX*E\� ZRMVNRZHM�� Z� SU]\SDGNX� MHGQDN�� JG\� ]� QDXF]\FLHOHP������������������
SRZRáDQ\P� GR� VáX*E\� E\áD� ]DZDUWD� XPRZD� R� SUDF
� QD� F]DV� RNUH�ORQ\�� GRGDWHN������������
Z\SáDFD�VL
�QLH�GáX*HM�QL*�GR�NR�FD�RNUHVX��QD�NWyU\�XPRZD�WD�E\áD�]DZDUWD� 

§24. 

��� 'RGDWHN� PLHV]NDQLRZ\� SU]\]QDMH� VL
� QD� ZQLRVHN� QDXF]\FLHOD� �G\UHNWRUD� V]NRá\��������������������������
lub  na  wspóln\� � ZQLRVHN� � QDXF]\FLHOL�� � E
G�F\FK� ZVSyáPDá*RQNDPL� � ]�����������������
XZ]JO
GQLHQLHP�������XVW����QLQLHMV]HJR�5HJXODPLQX� 

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje: 

1) dla nauczyciela -�G\UHNWRU�V]NRá\ 

2) dla dyrektora - burmistrz gminy. 

3. Dodatek mieszkaniowy wySáDFDQ\�MHVW�PLHVL
F]QLH�]�JyU\� 

52='=,$à�,; 

35=(3,6<�.2�&2:( 

§25. 

��� 2NUH�OD� VL
� QDVW
SXM�FH� IRUP\� VWZLHUG]HQLD� QDE\FLD� SUDZD�� SU]\]QDQLD� OXE� XVWDOHQLD�
QDXF]\FLHORP� �ZLDGF]H��� R� NWyU\FK� PRZD� Z� �� O� XVW�� �� SNW�� OD-d, pkt. 3 oraz w                      

ust.3: 

��� Z� GRNXPHQFLH� VWZLHUG]DM�F\P� QDZL�]DQLH� VWRVXQNX� SUDF\� -MH*HOL� �ZLDGF]HQLH�������������
SU]\VáXJXMH�RG�GQLD�QDZL�]DQLD�VWRVXQNX�SUDF\� 

��� RGU
EQ\P� GRNXPHQWHP� -MH*HOL� �ZLDGF]HQLH� SU]\]QDZDQH� MHVW� MHGQRUD]RZR� OXE�����������������������
w trakcie trwania VWRVXQNX�SUDF\�DOER�XOHJD�]PLDQLH�MHJR�Z\VRNR�ü� 

��� Z� GRNXPHQFLH� ]PLHQLDM�F\P� Z\QDJURG]HQLH� ]DVDGQLF]H� -MH*HOL� ZUD]� ]H� ]PLDQ��
Z\QDJURG]HQLD�]DVDGQLF]HJR�XOHJD�UyZQLH*�]PLDQLH�Z\VRNR�ü��ZLDGF]HQLD� 

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom 

�ZLDGF]H��� R� MDNLFK� PRZD� Z� XVW�� O�� PR*QD� VWRVRZDü� á�F]QLH� GR� NLONX� �ZLDGF]H��� Z������������������
razie zbiegu terminów ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia                      

prawa. 

§26. 

Nauczycielom zatrudnionym w niepHáQ\P� Z\PLDU]H� JRG]LQ� ]DM
ü� G\GDNW\F]Q\FK��
Z\FKRZDZF]\FK�L�RSLHNX�F]\FK��ZLDGF]HQLD��R�NWyU\FK�PRZD�Z���O��XVW����SNW��OD-d 



 15 

1LQLHMV]HJR� 5HJXODPLQX� SU]\VáXJXM�� Z� Z\VRNR�FL� SURSRUFMRQDOQHM� GR� Z\PLDUX����������
zatrudnienia. 

§ 27. 

 

��� �URGNL� ILQDQVRZH� SU]H]QDF]RQH� QD� Z\SáDW
� �ZLDGF]H��� R� NWyU\FK� PRZD� Z� �� O�� XVW�������������
ust. 2 pkt. la-G� �� VWDQRZL�F\FK� VNáDGQLNL� Z\QDJURG]HQLD� QDXF]\FLHOL� RUD]� �URGNL� QD������
Z\SáDW
� QDXF]\FLHOVNLHJR� GRGDWNX� PLHV]NDQLRZHJR�� R� NWyU\P� PRZD� Z� �� O� XVW� ���������
QDOLF]DQH�V��Z�SODQDFK�ILQDQVRZ\FK�SRV]F]HJyOQ\FK�V]Nyá� 

��� à�F]QD� Z\VRNR�ü� Z\SáDFDQ\FK� �ZLDGF]H��� R� NWyU\FK� PRZD� Z� �� O� XVW�� �� L� �� QLH���������������
PR*H� SU]HNURF]\ü� NZRW\� SU]H]QDF]RQHM� QD� WH� FHOH� Z� SODQDFK� ILQDQVRZ\FK�� R������������
których mowa w ust. 2 i 3 bez ich zmiany. OrJDQ� SURZDG]�F\� V]NRá
� PR*H� GRNRQDü�
]ZL
NV]HQLD��URGNyZ�QD�Z\SáDW
�Z�Z��ZLDGF]H�� 

§28. 

=PLDQ\� Z� QLQLHMV]\P� UHJXODPLQLH� PRJ�� E\ü� ZSURZDG]RQH� Z� WU\ELH� L� QD� ]DVDGDFK� MHJR�
ustanowienia. 

§29. 

:� VSUDZDFK� QLHXUHJXORZDQ\FK� Z� 5HJXODPLQLH� ]DVWRVRZDQLH� PDM� �� SU]HSLV\� Karty 

Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy. 

§30. 

1LQLHMV]\�5HJXODPLQ�]RVWDá�X]JRGQLRQ\�]H�]ZL�]NDPL�]DZRGRZ\PL�L�SRGSLVDQ\� 
 


