Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr 239/XXII1/05
Rady Miejskiej w
Checinach

z dnia 21.03.2005r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI W GMINIE 1 MIESCIE CHECINY

OkreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
nagrod oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko§¢ oraz szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Podstawa prawna:

1. Art. 30, ust. 6 i art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu  wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAL. 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
podstawowych,  przedszkolach, gimnazjach, zespolach placowek os$wiatowych
prowadzonych przez Gming Checiny.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow
a) za wystugg lat,
b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegOlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$s¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajacych ze

stosunku pracy.



3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegOlowe zasady jego przyznawania i wyplacania.

§2.

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektore inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 pdz. 112 z pdzniejszymi zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, p6z. 181).

4) organie prowadzgcym szkolg, przedszkole, placowke oswiatowa - rozumie si¢
przez to Gming.

5) szkole - nalezy przez to rozumie€ przedszkole, szkote, gimnazjum, zespot placowek
oswiatowych, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Checiny

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ réwniez p.o.dyrektora lub
wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego

7) nauczycielach - nalezy prze to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowo-
wychowawczych.

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki
oswiatowej od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastgpnego,

9) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

10) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej - nalezy rozumie¢ organizacje¢ zwiazkowa,
do ktérej nalezy nauczyciel.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. | ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu.



§4.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly,

2) dyrektorowi - burmistrz gminy.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych
w § 6 Rozporzadzenia oraz wysokos¢ na warunkach i zasadach okreslonych w § 6-10
niniejszego Regulaminu.

§6.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkolach na terenie gminy i miasta Checiny jednego calego roku szkolnego,
7 zastrzezeniem ust. 2
2. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje nauczyciclowi stazyscie.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegdlnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniow , z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych i
wychowawczych,
b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we
wspdlpracy z ich rodzicami lub opiekunami,
¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw potrzebujacych
specjalnej opieki.
2)Wysoka jakos$¢ §wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym



stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniom lub zajgciem, a w
szczegblnoscei:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych
obowigzkéw,
b) podnoszenie umiegjgtnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy dydaktycznej,
¢) prawidlowe i estetyczne prowadzenie dokumentacji
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych.

3) Aktualna ocen pracy potwierdzona wtasciwa dokumentacj a .

4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2

pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu szkolnych , migdzyszkolnych lub srodowiskowych
imprez i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,
b) aktywny udziat w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogiczne;
placéwki,
¢) udziat w przygotowywaniu ucznidw do olimpiadach, konkurséw i innych
form wspotzawodnictwa,
d) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,
e) udzial w przygotowywaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i
sprawnos$ciowych oraz innych form wspdlzawodnictwa organizowanych w
siedzibie placowki lub w najblizszym $rodowisku,
f) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) inicjowanie wspdinych przedsigwzie¢ nauczycieli w zakresie profilaktyki
wsrdd dzieci i mlodziezy,
h) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwkach,
przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow
wymienionych w ust. | uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajace z kierowania placéwka , a w szczegdlnosci:

1) prawidlowo$¢ organizacji pracy placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikéw,

3) tworzenie atmosfery i warunkéw wspotpracy wszystkich organdw i organizacji
dziatajacych w placéwce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspdlpracy,

4) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie bazy,

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce $srodkami budzetowymi,

6) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zZrédet i optymalne ich
wykorzystanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placéwki i promowanie jej osiagnieé w
srodowisku lokalnym,



8) sprawno$¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspotpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.

§7.

1. Ustala si¢ 1lacznga pule s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate
dodatkow motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci co najmniej
5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoly srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy i
nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego wartos¢ zawiera sig od 1% (minimalna) do
20% (maksymalna).

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktoérego wartos¢ zawiera sig od 1% (minimalna) do
20% (maksymalna).

§8.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 i 4 burmistrz gminy
2. Nauczycielom uzupehliajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w  ktorej
uzupelnia etat.
3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.
4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoly przekazuje si¢ w formie pisemne;j.
5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktorzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty

Nauczyciela - przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary,
3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§9.

l. Wyplata dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze =zosta¢ wstrzymana lub
zawieszona, jezeli nauczyciel z wlasnej winy zaprzestal dalszej realizacji zadan, za
ktore dodatek zostat przyznany.



2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. | podejmuje dyrektor szkoly - w
stosunku do nauczyciela a burmistrz gminy w stosunku do dyrektora szkoty.
3. Obnizenie lub zabranie dodatku motywacyjnego wymaga formy pisemnej z
uzasadnieniem.

ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§10.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego.

§$11.

l. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej w
tabeli:

Lp Stanowisko Stawki dodatku funkcyjnego
od - do

1. Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
I/ Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 160,00-600,00 zt
2/ Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddzialow 187,00-650,00 7t
3/ Dyrektor szkoly liczacej 17 do 25 oddziatow 297,00-750,00 7t
4/ Dyrektor szkoly liczacej ponad 25 oddzialéw 279,00-800,00 7t

2. Wicedyrektor szkoly 160,00-500,00 7t

3. I/ Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 2 160,00-500.00 zt
oddzialow, czynnego ponad 5 godz. Dziennie
2/ Dyrektor przedszkola liczacego do 2 dwdéch 93,00-370,00 zt
oddzialow, czynnego ponad 5 godz. Dziennie

4. Kierownik swietlicy szkolnej 47.00-187.,00 zt

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w § 12 ust. 2
ustala si¢ za:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci:
- do 18 uczniéw - 2%
- od 18 do 30 uczniéw - 3%
- powyzej 30 ucznidow - 4%
2) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 2%



3) funkcje¢ doradcy metodycznego w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

§12.

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wigcej dodatkow funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutdéw do dwoéch lub wigcej dodatkow, o ktéorych mowa w § 10
ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny =z tytulu pelienia obowigzkow opiekuna stazu przysluguje za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzona nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoty), ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie.

§13.

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub doradcy
metodycznego), a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotlania z koncem miesiaca, w ktorym nastgpilo odwotlanie, jezeli odwolanie
nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 11 ust. 1 i 2, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz do
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w  ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powoddéw obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazku nastapilo od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§14.

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoly - burmistrz gminy,
2.. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAYL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15.

Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego pracujacych w trudnych i
uciazliwych lub szkodliwych  warunkach okreslonych w odrebnych przepisach
przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§16.
Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 5% stawki

godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w
tych klasach godzine.

§17.
Wysokos$¢ dodatku za uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowang godzing.

§18.
1. Dodatki wymienione w § 16 i § 17 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.
2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkéw.
3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§19.

1. Nauczycielowi, realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42, wust. 3 i
ust. 6 Karty Nauczyciela, oraz na zasadach okreslonych w art. 35 Karty przyshuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki
osobistego  zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.



Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie 2z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych W ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin  obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelng godzing.
Wynagrodzenie za  godziny  ponadwymiarowe, przydzielone =~ w  planie
organizacyjnym, nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z
powodu przerw, przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub  konczenia zaje¢ w  $rodku  tygodnia oraz za  dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) wurlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i
doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania
doraznej czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.
Godziny ponadwymiarowe, przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy a w szczegolnosci w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub inne imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,
5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dtuzej niz
tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych  przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o '/, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim



tygodniu nie moze by¢é wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych,
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly, ustala sie tak jak za  godziny
ponadwymiarowe.

§20.

1. Przez godzing doraznego =zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing  zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za
godziny ponadwymiarowe.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuj a planowane i odpowiednio
i udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz za
4 godziny.

4. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym,
od pracy nadzor nad przebiegiem =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ po
ich zrealizowaniu w terminach wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§21.

W budzecie organu prowadzacego szkoly, tworzy si¢ fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w  wysokosci 1%
planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, zZe:

1) 80% $rodkéw funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoly zwane Nagroda Dyrektora,

2) 20% S$rodkow funduszu na nagrody organu prowadzacego zwane
Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta dla nauczycieli i kadry
kierowniczej.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza wystepuje:

1) organ prowadzacy szkole.
1) dyrektor placéwki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placéwce,
2) organizacje zwiazkowe,
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3) rada rodzicéw.
4. Whniosek o nagrode Burmistrza sklada sie¢ do Referatu Organizacyjnego Urzedu
w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku wedlug wzoru jak w zalaczniku do
niniejszego regulaminu.
5. Burmistrz dokonuje analizy i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu przez komisje
powolana przez Burmistrza W sktad ktorej wchodza przedstawiciele
nauczycielskich zwigzkow zawodowych.
6. Nagroda o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2  moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
posiada wysoka ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z
nastepujacych kryteridw:

1) osiaga dobre wyniki w  nauczaniu  potwierdzone @ w  sprawdzianach

przeprowadzanych w szkole,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie

uczniow do udzialu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla

€O najmniej gminnego.

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej i opiekunczej,

4) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowluje publikacje fachowe zwigzane z
dziatalno$cig zawodowa,
5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub

angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczaca dzialalno$¢ wychowawcza klasie lub szkole organizujac
wycieczki  umozliwiajace  uczniom  udziat w  zyciu  kulturalnym  (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawcze - turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

9) zabiega o pomoc i nauke¢ uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10)prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow
patologii spolecznej wsrod dzieci i mlodziezy szkolnej, a w
szczegblnosci nikotynizmu, alkoholizmu i narkomani,

11) organizuje wspolprace szkoly z policja oraz organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spolecznej,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do
zapewnienia i  poprawienia  efektywnosci  ksztalcenia i  wychowania  oraz
higieny i bezpieczenstwa uczniéw lub wychowankow,

13) organizuje i rozwija formy wspdlpracy i wspdldziatania rodzicow w zyciu

szkoty,
14) organizuje i rozwija formy wspolpracy szkoly 2z organizacjami harcerskimi i
organizacjami  pozarzadowymi  dzialajacymi w  Srodowisku  lokalnym,  ktore

prowadza statutowa dziatalnos$¢ w zakresie oswiaty i wychowania,

15) wuczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego 1 bierze
aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16)udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie
nauczycielskim,
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17)wspiera  dziatalno$¢  szkolnych organizacji uczniowskich lub  mitodziezowych
podejmujac  opieke¢ nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w
organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej,

18)dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnig¢cia na zewnatrz,

19)za pracg i podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

7. W przypadkach nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce,

9.

kandydaci do nagrody powinni speinia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 6 oraz co

najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placowki, do ktérych =zalicza sie¢ w

szczegblnoscei:

1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych ~w  niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organdéw dzialajacych w placéwece,

2) tworczo  wykorzystuje  wyniki  wewngtrznej i zewnetrznej] oceny  pracy
placowki,

3) ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie
istniejacej bazy,

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi,

5) uzyskuje =znaczace efekty w pozyskiwaniu Srodkéw finansowych z innych
zrodet i optymalnie nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiagnigcia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne 1 menedzerskie we wspolpracy z
r6znymi Srodowiskami lokalnymi.

Nauczyciel, ktoremu przyznano Nagrode Burmistrza, otrzymuje réwniez dyplom,

ktérego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

Nagrode  Burmistrza  wyplaca  kasa  placowki  zatrudniajacej  nagrodzonego

nauczyciela.

10.Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb przyznawania Nagrody Dyrektora w

l.

uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
ROZDZIAL VIII

DODATEK MIESZKANIOWY

§22.

Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim i w miescie liczacym do 5000
mieszkancéw  posiadajacemu  kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez gming Checiny, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0sob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:
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1) przy | osobie w rodzinie - 2%

2) przy 2 osobach w rodzinie - 2,5%
3) przy 3 osobach w rodzime - 3%
4) przy 4 i wigcej osobach w rodzinie - 3,5%

stawki  $redniego  wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku =zalicza si¢ wspdlnie z
nim zamieszkujacych :

1) malzonka , ktéry nie posiada wilasnego zrédla dochodéw lub  ktéry jest
nauczycielem,

2)  rodzicow  nauczyciela  pozostajacych na  wylacznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka
niepracujace  dzieci bedace  studentami, do czasu ukohczenia  studiow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3
nauczyciel  otrzymujacy  dodatek  jest obowigzany  niezwlocznie = powiadomié
dyrektora  placowki, a dyrektor organ prowadzacy placowke. W  przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego o zmianie liczby
czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
ZWIOtOwi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczyciclem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w  wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po  miesigcu, w  ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§23.

l. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,
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6) odbywania  zasadniczej stuzby  wojskowej, przeszkolenia ~ wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby byta zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byla zawarta.

§24.

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
Iub na wspolny wniosek nauczycieli, bedacych wspdtmatzonkami z
uwzglednieniem § 24, ust. 4 niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoly
2) dla dyrektora - burmistrz gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§25.

1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. la-d, pkt. 3 oraz w
ust.3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy -jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem -jezeli S$wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze -jezeli wraz ze zmiana
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o jakich mowa w ust. I, mozna stosowac¢ lacznie do kilku $wiadczen, w

razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia

prawa.

§26.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych swiadczenia, o ktorych mowa w § 1, ust. 2 pkt. la-d
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Niniejszego Regulaminu przysluguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
zatrudnienia.

§ 27.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w § I, ust.
ust. 2 pkt. la-d , stanowiacych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § | ust 3
naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkét.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § | ust. 2 i 3 nie
moze przekroczy¢é kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktérych mowa w ust. 2 i 3 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkol¢ moze dokonad
zwiekszenia srodkow na wyplate w/w swiadczen.

§28.

Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie i na zasadach jego
ustanowienia.

§29.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maj a przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§30.

Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi i podpisany.

15



