Uchwala Nr .325, ><XXW/ 06
Rady Miejskiej w Checinach
7 dnia.A@ 002006 roku

W sprawie:
preyjecia ,,Rocznego Programu wspolpracy Gminy i Miasta Checiny 2

organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalnosé pozythu
publicznego’'.

Na podstawie art.-5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku ,, O dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie " - ( Dz. U. Nr 96, p6z. 873), art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 41
ust. | 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku ,, O samorzqdzie gminnym " - tekst jednolity -

( Dz. U Nr 142, p6z. 1591 ze zmianami), Rada Mig¢jska w Checinach uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ ,,Roczny Program wspdlipracy Gminy Checiny z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego stanowiacy
zatacznik Nr 1 do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Checiny.

§3

Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Zalqcznik Nr 1 do Uchwaly
3 B25]XX%1V. 06
Rady Miejskiej w Checinach

z.42.92....2006 r.

L ROCZNY PROGRAM WSPOEPRACY GMINY CHECINY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI-
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO".

WSTEP

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku ,, O dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie®
naklada - na organy samorzqdu terytorialnege obowiqzek uchwalenia corocznych programow
wspdlpracy z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami, o kiorych mowa w art. 3 ust. 3 tej
ustawy.
Dzialalno$é organizacfi pozarzqdowych jest scisle zwiqzana z ustrojem demokratycznym i ma
istotny wplyw na rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego, przyczyniaige sig do aktywizacji i
integracji lokalnych spolecznosci.
Na terenie Gminy i Miasta Checiny majq swoje siedziby organizacje pozarzqdowe. Skupitijq one
ludzi lqczqeych wspdine zainteresowania i pasje nie obojetnych wobec lego, co si¢ dzieje w ich
otoczeniu, a ich akiywnosé dotyczy wielu réinych dziedzin. Dzieki takiej aktywnosci
podefmowanej samodzielnie lub we wspélpracy z wiladzami samorzqdowymi, w bardzo istotny
sposob zostaje wzbogacony zokres dzialan na rzecz mieszkaricow Gminy | Miasta Checiny. Rada
Gminy stoi na stanowisku, Ze wspomaganie organizacji pozarzqdowych jest realizacjq
konstytucyjnej zasady pomocniczosci, umacniajqcej uprawnienia obywateli i ich wspoinot. Rada
Jjest przekonana, ze wszelkie rodzaje wspdipracy z obywatelami winny by¢ realizowane na
zasadach parinerstwa i suwerennosci wszystkich stron. Biorqe rdowniez pod uwage sprawne
Junkcjonowanie organizacji pozarzqdowych dzialajqcych na terenie Gminy i Miasta Checiny,
wspélpraca la pozwoli na isfotne odciqzenie sektora publicznego w realizacji niektorych zadan.
Uchwalenie niniejszego ,, Programu” jest wyrazem polityki wiladz Gminy { Miasta Checiny wobec
organizacji i innych podmiotéw, majqcym jednoczesnie na uwadze zapewnienie lym organizacfom
lepszych warunkow funkcjonowaniu oraz wspierania ich wiasnych inicjatyw' i dzialar na terenic

Gminy.



§

1. Roczny Program wspOlpracy Gminy i Miasta Checiny z orgainizacii;ami pozarzadowymi,
dziatajacymi na terenie Gminy lub na rzecz mieszkancéw Gminy stanowi element polityki
spoleczno - finansowej Gminy i jest finansowany ze §rodkéw wiasnych Gminy.

2. Wysokosé srodkéw przewidzianych na realizacje zadan programowych, a w szczego6lnosci
za zlecanie zadat Gminy organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom bedzie

zabezpieczana w budzecie Gminy i Miasta Checiny.

§2
Sfera zadan publicznych obejmuje zadania w zakresie, o kiérych mowa w art. 4 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, ze szczegbinym uwzglednieniem migdzy

innymi zadan:

- ratownictwa i ochrony ludnosci,

- profilaktyki i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

- ochrona i promocja zdrowia,

- nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

- kultura i ochrona dziedzictwa narodowego,

- upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, dzialalno$é charytatywna i pomoc spoteczna,

- ekologia i ochrona srodowiska.

§3
Zadania wymienione w §2 obejmuja w szezegdinosei:
a)prowadzenie  programéw edukacyjnych oraz organizacj¢ konkursdw o tematyce
przeciwpozarowe], przyrodniczej i srodowiskowej.
b) propagowanie wiedzy ekologiczne], wydawanie materiatdéw informacyjno - szkoleniowych,
¢) szkolenie sportowe dzieci | miodziezy,
d) organizacja imprez, zawoddw, turniejow sportowych,
¢) biezace utrzymanie i poprawe stanu technicznego istniejacej bazy sportowej,
1) organizowanie i prowadzenie sportowych zaje¢ pozalekcyjnych,
g) organizowanie spektakli teatralnych i tanecznych,
h} organizowanie pleneréw, wystaw, konkursdw, warsztatow i przegladow tworczosci
artystycznych,
i) wspieranie dziatalnosci wydawniczej,

J) organizowanie imprez masowych i imprez cyklicznych,



k) produkowanie i opracowywanie materiatéw audiowizualnych promujacych Gming i Miasto
Checiny oraz region, _ 1

1) wspieranie akeji wypoczynku letniego 1 zimowego szczegdlnie dla dzieci | r}liodzieZy Z rodzin

patologicznych,

m) realizowanie programéw profilaktyczne - wychowawczych,

n) organizowanie szkolen z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

0) wspieranie dziatalnosci punktéw konsultacyjnych prowadzacych zajecia ksztattujace zycie w

abstynenc]i oraz $wiadczenie w tym zakresie poradnictwa.

§4

1. Zlecenie realizacji zadait publicznych, o ktérych mowa w §2 moze mied rozne formy:
- powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie

ich realizacji,

- wspieranie takich zadan wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

- dzialania na rzecz wzmocnienia instytucjonalnego organizacji pozarzadowych, np.
konsuitacje, szkolenta, konferencje,

- udzielanie informacji o innych niz budzet Gminy i Miasta Checiny Zrddtach dofinansowania

inicjatyw organizacji pozarzadowych,

. udostgphianie informacji o projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
- wspieranie dzialaf organizacji pozarzadowych, majacych na cefu propagowanie wsrod
mieszkancow Gminy i Miasta Checiny idei integracji europejskiej.
2. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. | Burmistrz Gminy i Miasta Checiny ma
prawo tworzenta wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztoZzonym z
przedstawicieli: Rady Gminy, organizacji pozarzadowych, Urzedu Gminy i Miasta Chegciny.

85
Wspieranic oraz powierzanie zadan z zakresu ujetego w §2 odbywa sie w trybie otwartych
konkurséw ofert dia organizacji pozarzadowych oglaszanych i przeprowadzanych przez
Burmistrz Gminy i miasta Cheeiny, chyba, Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.
Wzory dokumentdéw zwiazanych z realizacja ,Programu" okresla rozporzadzente Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie ,wzoru oferty

realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania

publicznego i wzoru sprawozdania z wykonaniz tego zadania ". -(Dz. U. Nr 264, poz.

2207).
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UCHWALA Nr_326/XXxv/06
RADY MIEJSKIEJ W CHECINACH
z dnia A% mOoacg, 2006r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreSlajacego szczegélowe warunki
przyznawania dodatkdéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego oraz
za warunki pracy i1 mieszkaniowego, szczegbélowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i dorainych zastepstw,
wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagréd i innych Swiadezen wynikajacych ze
stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach i prowadzonych przez Gming¢ Checiny.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 71 art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26
stycznmia 1982 r. ~ Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z pdzn. zm.)
zwanej dalej Karta Nauczyciela, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z pdin. zm.) oraz
przepisami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokoscl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181) zwanym
dalej rozporzadzeniem, Rada Miejska uchwala co nastepuie;

§ 1
Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy
I mieszkaniowego, szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 doraznych zastepstw, wysokos¢ 1 warunki wyptacania
nagrod 1 innych Swiadczen wynikajgacych ze stosunku pracy dla nauczyciell
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Checiny — stanowigcy zatacznik Nr 1.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy | Miasta 1 Dyrektorom
placéwek oswiatowych na terenie Gminy i Miasta Checiny.

§ 3.
Traci moc uchwata Nr 239/XXIII/05 z dnia 21 marca 2005 r. w sprawie

przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminic i miescie Checiny

"§ 4.
Uchwata podlepa  ogloszeniu  w  Dzienntku  Urzedowym Waojewddziwa
Swigtokrzyskiego 1 obowigzuje od dnia 01.stycznia 2006 r.



Zalgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 32/6{X><}<\/f 06
Rady ° Miejskiej w
Chegcinach
z dnia 43,03,2006v.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
NAUCZYCIELI W GMINIE I MIESCIE CHECINY

Okreslajacy wysokos§¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
nagrdd oraz niektére inne skladmiki wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za
godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é¢ oraz szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Podstawa prawna:
1. Art. 30, ust. 6 1 art. 54, ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z pdZniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia

zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181).

ROZDZIAYL. 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, przedszkolach, gimnazjach, zespotach placéwek ofwiatowych
prowadzonych przez Gming Checiny.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszezegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$é stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego.
¢) funkcyjnego.
d) za warunki pracy,
2) szezegblowy  sposob  obliczania  wynagrodzenia  za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysoko$¢ 1 warunki wyplacania innych  $wiadezen  wynikajqoyeh e
stosunku pracy.



3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczegdtowe zasady jego przyznawania 1 wyplacania. <

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystugg lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektdre inne skiadniki
wynagrodzenia, zasady wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela ~ rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118 poz. 112 z pdZniejszymi_zmianami),

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacit
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych  warunkow
przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

4) organie prowadzacym szkole, przedszkole, placowke o§wiatowg — rozumie si¢
przez to Gming.

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole, gimnazjum, zespét placowek

o$wiatowych, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Checiny

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé¢ réwniez p.o.dyrektora lub

wicedyrektora jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego

7) nauczycielach — nalezy prze to rozumie¢ nauczycieli poszczegblnych stopnti

awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych.

) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly, placéwki

oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sterpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

10) ueczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

11) zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa,
do ktorej nalezy nauczyciel.

ROZDZIAL 1T
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.
Nauczycielowi przysluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych woart. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczycicla. § 7 rozporzadzenia i na

warunkach okreslonych w § 4 niniejszego Regulaminu.



§ 4.

I. Dodatek przystuguje: ,

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzsze) stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapifo
od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, badZ konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem, lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie fub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego
dodatku okresla:

1) mauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — burmistrz gminy.

4. Dodatek wyptlaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11X
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych
w § 6 Rozporzadzenia oraz wysokos$¢ na warunkach i zasadach okreslonych w § 6-10
nintejszego Regulaminu.

§ 6.

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu
w szkolach na terenie gminy i miasta Checiny jednego calego roku szkolnego.
z zastrzezeniem ust. 2 J

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyinego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiagnig¢  dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) uzyskiwante przez ucznidw , z uwzglednieniem ich mozliwosei oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych i
wychowawczych,

b/ umiejetne rozwigzywanie problemdw wychowawczych ucznidw we
wspOtpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

¢/ pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow potrzebujacych
specialne) opieki,

2)Wyscoka jakose Swiadczonej pracy. w iy Zwigzane] 7 powicrzonvm
stanowiskiem kierowniczym. dodatkowym zadaniom lub zajecicm,



a w szczegolnosei:

3)
4)

a/ systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzie]onych
obowiazkéw,

b/ podnoszenie umiejgtnosci zawodowych, udziat w doskonaleniu warsztatu
pracy oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego.

¢/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d/ dbato$¢ o mienie szkoly i1 poszerzanie bazy dydaktyczne;,

e/ prawidtowe i estetyczne prowadzenie dokumentacji

f/ rzetelne | terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych.

Aktualna ocen pracy potwierdzona wiasciwg dokumentacja .

Zaangazowanie w realizacje czynnoscl 1 zaje€, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2

pkt. 2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosei:

a/ udzial w organizowaniu szkolnych , miedzyszkolnych lub srodowiskowych
imprez i uroczystosci okolicznosciowych i patriotycznych,

b/ aktywny udzial w pracach komisji przedmiotowych i rady pedagogicznej
placéwki,

¢/ udziatl w przygotowywaniu uczniow do olimpiadach, konkurséw 1 innych
form wspolzawodnictwa,

d/ opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi.na terenie szkoty,

e/ udzial w przygotowywaniu olimpiad, konkurséw przedmiotowych i
sprawnos$ciowych oraz innych form wspotzawodnictwa organizowanych w
siedzibie placdwki lub w najblizszym $rodowisku,

f/ prowadzenie leke)i kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnetrznego systemu doskonalenia zawodowego nauczycielt,

g/ inicjowanie wspdlnych przedsiewzi¢é nauczycieli w zakresie profilaktyki

wirdd dzieci 1 mlodziezy,

i/ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

3. W przypadku nauczyciclt, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placdwkach,
przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkow
wymienionych w ust. 1 uwzgledni¢ zaangazowanie dyrektora w czynnosci
wynikajace z kierowania placowka , a w szczegolnosel:

9
2)

3)
4)

>)
6)

prawidtowos¢ organizacii pracy placowki,

tworzenie atmosfery 1 warunkéw do efcktywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow,

tworzenie atmosfery 1 warunkéw wspédlpracy wszystkich organdéw i organizacji
dzialajacych w placéwcee oraz umiejgtnos¢ inicjowania takie) wspotpracy,
dbatos¢ o mienie placowki 1 zabieganie o polepszenie bazy,

prawidfowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,
efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrédet 1 optymalne ich
wykorzystanie,

dbalos¢ o pozytywny wizerunck placowki | promowanie jej osiggniec
w srodowisku lokalnym,

sprawnosc organizacyjna 1 menedzerska w nawigzywaniu wspoipracy 7 rdznymi
Srodowiskami lokalnymi.



—_

§7.

Ustala sie taczna pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate
dodatkéw motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosct co najmniej
5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty Srodkow.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy
1 nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktdrego wartos¢ zawiera si¢ od 1% (minimalna) do
20% (maksymalna). .

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto§é zawiera si¢ od 1% (minimalna) do
20% (maksymalna).

§ 8.

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 6 ust. 3 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 3 14 burmistrz gminy
Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktérej
uzupelinia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty

Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel

zoslal przeniesiony, po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoly poprzednie;.

Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowl jub dyrektorowi

szkoly przekazuje si¢ w formie pisemne;.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) stazystom w okreste odbywania stazu,

2) ktdrzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy 1 Karty
Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3} za okres urlopu dla poratowania zdrowia, wychowawczego lub bezpiatnego,

4) w okresic przebywania w stanie nieczynnym,

5) za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpicczenia
spolecznego.

§9.
. Wyplata dodatku motywacynego dla nauczycicla moze zostaé wstrzymana lub
cawicszona, jezell navczycicl 7 wlasnej winy zaprzestal dalszej reatizacjt zadan, za

ktore dodatek zostal przyznany.



2. Decyzje w sprawie, o kitérej mowa w ust. 1 podejmuje dyrektor szkoly -
w stosunku do nauczyciela a burmistrz gminy w stosunku do dyrektora szkoly.

3. Obnizenie lub zabranie dodatku motywacyjnego wymaga formy pisemne;
z uzasadnieniem.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly
przystuguje dodatek funkeyjny

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
3) doradcy metodycznego.

§ 11.

I. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole potwierdzone
w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej
w tabeli:

Lp Stanowisko Stawki dodatku funkcyjnego
od - do
1. |Szkoly podstawowe, gimnazja, przedszkola
1/ Dyrektor szkoty hiczacej do 8 oddzialow 160,00-650,00 z1
2/ Dyrektor szkoty liczace] od 9 do 16 oddziatow 187,00-700,00 zi
3/ Dyrektor szkoly liczacej 17 do 25 oddzialow 297,00-8060,00 7t
4/ Dyrektor szkoly liczacej ponad 25 oddzialdw 279,00-850,00 zt
2. | Wicedyrektor szkoly 160,00-500,00 zi
3. |1/ Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 2 160,00-550,00 zt
oddzialdw, czynnego ponad 5 godz. dziennie
2/ Dyrektor przedszkola liczacego do 2 dwdch 93,00-370,00 2t
oddzialow, czynnego ponad S godz. dziennie
4. Kierownik swietlicy szkolnej 50,00-200,00 zi

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, o ktérym mowa w § 12 ust. 2
ustala sie za:
1) wychowawstwo klasy w wysokaos$cr:
- do 1§ uczniow - 2.6 %
- powyze) 8 uczniow - 3.9 %
2) funkcje opiekuna stazu w wvsokosei 2,6 %,
3) funkejg doradey metodveznego wwysokoser 10%




wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym \

§ 12.

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutow do dwoch lub wigeej dodatkéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytulow do dwdéch tub wigcej dodatkow, o ktorych mowa w § 10
ust. 2, nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.

3. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowiazkdéw opiekuna stazu przystuguje za
kazdg osobe¢ odbywajaca staz 1 powterzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase
powierzona nauczycielowi niezaleznie od czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
nauczycielowi (wicedyrektorowi szkoly), ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

§ 13.

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesiaca nastg¢pujacego po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opickuna stazu lub doradcy
metodycznego), a jezeli powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotlania z koncem miesigca, w ktdérym nastgpito odwolanie, jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 1 2, nic przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz do
pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal peinienia z innych powoddw obowiazkéw, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezelr zaprzestanie peilnienia obowiazku nastgpitlo od pierwszege dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 14.
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkely — burmistrz gminy,
2. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w lerminic wyplaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 15.

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego pracujacych w trudnych i
ucigzliwych lub szkodliwych warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach
przyshuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§ 16.

Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli wynosi 5% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda przepracowang w
tych klasach godzine.

§17.

Wysokos$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli wynosi 20% stawki
godzinowej osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazda przepracowana godzing.

§ 18.

1. Dodatki wymienione w § 16 1 § 17 wyplacane sa za godziny faktycznie odbyte.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktdrych mowa w ust. 1 nauczyciclowi
przystuguje kazdy z tych dodatkéw.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dohu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 19.
I. Nauczycielowi, realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 Karty

Nauczyciela, oraz na vzasadach okreslonveh w arl. 35 Karly preysluguje
wynagrodzenie za gadziny ponadwymiarowe.



. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki
pracy. :

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajgc
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnie] 0,5 liczy si¢ za pelng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przydzielone w planie
organizacyjnym, nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajec
z powodu przerw, przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia
1 doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania
doraznej czynnoscl wynikajacej z jego funkeji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe, przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz
w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégl ich realizowac z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy a w szczegdlnosei w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaj¢é z powodu epidemil lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycicczki fub inne imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajaca nie dluze] niz

tydzien,

traktujc si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kidrych zajgcia rozpoczynajy
si¢ lub konezg w Srodku tygodnia. za podstawe ustalenia liczby  godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢  obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w oart. 42, ust. 3 Karty Naucrzycicla. pomniciszony o 1/5 tego wymiarn
(lub o Y4 gdy dla nauczyciela ustalono czicrodniowy tvdzieh pracy) za Kazdy dzien

0



usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzief ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przy&zielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
ujete w arkuszu organizacyjnym szkoly, ustala si¢ tak jak za godziny
ponadwymiarowe.

§ 20.

. Przez godzing doraZnego zast¢pstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi
godzing zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuhczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny doraZznych zastepstw przystuguje w wysokosci jak za
godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio
i udokumentowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie wigcej jednak niz za
4 godziny.

. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym,
od pracy nadzér nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, nie przyshuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zast¢pstwa wyplaca si¢ po
ich zrealizowaniu w terminach wyplaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 21.

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty, tworzy si¢ fundusz nagrdd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z tym, ze:

1) 80% srodkow funduszu na nagrody przyznawane przez dyrektora
szkoty zwane Nagroda Dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu na nagrody organu prowadzgcego zwane
Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta dla nauczycieli i kadry
kierowniczej.

2 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uvznaniowy.

3. Zownioskien o preyznanic nagrody Burmistiza wystepuje:



1) organ prowadzacy szkote.

1) dyrektor placéwki — dla nauczyciela zatrudnionego w tej pl@‘.CéWCC,

2) organizacje zwigzkowe, :

3) rada rodzicow.

. Wniosek o nagrode Burmistrza skiada si¢ do Referatu Organizacyjnego Urzedu

w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku wedtug wzoru jak w zalaczniku do

niniejszego regulaminu.

. Burmistrz  dokonuje analizy wszystkich zlozonych wnioskéw dotyczacych

dyrektora 1 nauczyciela i zatwierdza wnioski po zaopiniowaniu przez komisje

Komisj¢ powoltuje Burmistrz w sklad ktore] wchodza przedstawiciele

nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

. Nagroda o ktdrej mowa w ust. 1 pkt. 2 ,moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry

posiada  wysoka ocen¢ pracy pedagogicznej oraz spelnia  co najmniegj

5 z nastepujgcych kryteriow: '

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
przeprowadzanych w szkole,

2) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig
ucznidéw do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla
CO najmnicj gminnego.

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawczej 1 opiekunczej,

4) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z
dziatalnoscig zawodowa,

5) przygotowuje 1 wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacje uroczystosci patriotycznych,

6) przygotowuje lub bierze udziat w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
1 rekreacyjnych,

7) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza klaste lub szkole organizujac
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty,
wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo — turystyczne,

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla dziect 1 miodziezy,

9) zabiega o pomoc 1 nauke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy,

10)prowadzi lub organizuje dzialalno§¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania
przejawow  patologii spoteczne] wsrdd  dzieci 1 miodziezy szkolnej,
a w szczegdlnosci nikotynizmu, alkoholizmu i narkomani,

11) organizuje wspdtpracg szkoly z policja oraz organizacjami i stowarzyszeniamj
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow patologii spoleczne;,

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogiczne], zmierzajace do
zapewnienta 1 poprawienia efektywnosci ksztalcenia | wychowania oraz
higieny 1 bezpicczenstwa uczniow lub wychowankow.

I3) organizuje i rozwija formy wspolpracy 1 wspoéldzialania rodzicow w zyciu
szkoly,

14) organizuje + rozwija formy wspolpracy szkoly z organizaciami harcerskimi
I organizacjami pozarzgdowymi dzialajacymi w Srodowisku lokalnym. ktore
prowadza statutowy dzialalnoscé w zakresic oswiaty i wychowania,



15)uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze
aktywny udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia,

16)udzicla pomocy nauczycielowi podejmujacemu prace w zawodzie
nauczycielskim,

I7)wspiera dzialalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mtodziezowych
podejmujac opteke nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty w
organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej ,

18)dba o pozytywny wizerunek placéwki 1 promuje jej osiggnigcia na zewnatrz,

19)za pracg i podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

7. W przypadkach nauczycieli, ktérym powierzono funkcje kierownicze w placéwee,
kandydaci do nagrody powinni speiniaé¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 6 oraz co
najmniej 4 kryteria w zakresie organizacji placéwki, do ktérych zalicza sie w
szczegolnosel:

1) prawidlowo organizuje prace placoéwki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikéw oraz systematycznie nadzoruje prace
wszystkich organdw dziatajacych w placdwee,

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy
placowki,

3) ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placéwki i zabiega o polepszenie
istniejace]j bazy,

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi,

5} uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych
zrédel 1 optymalnie nimi dysponuje,

6) dba o pozytywny wizerunek placéwki i promuje jej osiggniecia na zewnatrz,

7) posiada wymierne efekty organizacyjne i menedzerskie we wspoltpracy z
réznymi Srodowiskami lokalnymi.

8. Nauczyciel , ktoremu przyznano Nagrode Burmistrza, otrzymuje rowniez dyplom,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

9. Nagrod¢ Burmistrza wyptaca kasa placoéwki zatrudniajacej nagrodzonego
nauczyciela.

10. Dyrektor placéwki ustala kryteria i tryb przyznawania Nagrody Dyrekiora

w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

ROZDZIAL VIII

DODATEXK MIESZKANIOWY
§ 22.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim i w miescie liczacym do 5000
mieszkancow posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zalrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkolach prowadzonych przez emine Checiny. preyvsiuguje
nauczycielski dodatek micszkaniowy.



2. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:
A}

1) przy 1 osobie w rodzinie - 2%
2} przy 2 osobach w rodzinie - 2,5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%

4) przy 4 1 wigcej osobach w rodzinie - 3,5%
stawki $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa
w art. 30, ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspolnie
z nim zamieszkujacych :

1) matzonka , ktéry nie posiada wiasnego zrédta dochodow lub ktory jest
nauczycielem, .

2} rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu

- nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego maizonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku Zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodow.

4. O zaistniale] zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust.3
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomic
dyrektora placéwki, a dyrektor organ prowadzacy placdwke. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego o zmianie liczby
czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podiega
ZWrotowi.

5. Nauczycielowi i1 jego wspotmaizonkowi, bedacemu takze nauczyciclem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkaniowego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W ktorym
nauczyciel ztozyl wniosek o.jego przyznanie.



§ 23.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy
a takze w okresach:

R

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2} korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasilku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powolanym do stuzby byla zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, dodatek
wyplaca si¢ nie dhuzej niz do kofca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 24.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)

lub na wspélny wniosek nauczycieli, bedacych  wspétmalzonkami
z uwzglednieniem § 22, ust. 4 niniejszego Regulaminu.

Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty
2) dla dyrektora — burmistrz gminy.

Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesigcznie z gory.

ROZDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§ 25.

. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom $wiadczen, o ktoérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. la-d, pkt. 3 oraz

wust.3: '

I} w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenic
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeh §wiadczenic przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosé.

3) wdokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulcga rowniez zmianic wysoko$é Swiadczenia.

Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczyciclom

Swiadczen, o Jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tgeznic do kilku $wiadezen.
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w razie zbiegu terminoéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa. .

§ 26.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych swiadczenia, o ktorych mowa w § 1, ust. 2 pkt. la-d
nini¢jszego Regulaminu  przystuguja w wysokosci proporcjonalnej] do wymiaru
zatrudnienia.

§27.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadezed, o ktérych mowa w § 1, ust.
ust. 2 pkt. la-d , stanowiacych skiadniki wynagrodzenia nauczyciell oraz srodki na
wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, o ktorym mowa w § | ust 3
naliczane sg w planach finansowych poszczegoinych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 1 3 nie
moze przekroczy¢ kwoty przeznaczone] na te cele w planach finansowych,
o ktérych mowa w ust. 2 1 3 bez ich zmiany. Organ prowadzacy szkote moze
dokona¢ zwigkszenia srodkdéw na wyplate w/w Swiadczen.

§ 28.

Zmiany w nintejszym regulaminie moga by wprowadzone w trybie 1 na zasadach jego
ustanowienia.

§ 29.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 30.

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi i podpisany.



Checiny, 2006.06.12
BRM-VI-0150/326/06

Ref. Organizacyjny
W/m

Przekazujac w zalaczeniu kserokopie wyciggu z Dziennika
Urzedowego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego Nr 131 z dnia 29 maja 2006roku —
uprzejmie informujg, iz przyjeta przez Rade Miejska w dniu 17 marca 2006 roku uchwala
Nr 326/XXXV/}6 w sprawie przyjecia regnlaminu okreslajacego szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, mofywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy i mieszkaniowego, szczegélowy sposdéb obliczania wynagroedzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraZnych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania
nagréd i innych Swiadczein wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming Checiny jako akt prawa miejscowego zostala opublikowana w/w Dzienniku
pod poz. 1510.

Zup. BURMISTRZA
é/ e
mgr Todozja Mvail
Kierownik Biura Rady Miejskiaj



DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA SWIETOKRZYSKIEGO

T
Kielce, dnia 29 maja 2006r.

510 —

BN —

1512 —

1513 —

1514 —

1515 —

1516 —

1517 —

1518 —

1519 —

1520 —

1521 —

1522 —

1523 —

UCHWALY:

Nr 326/X300//06 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 17 marca 2006r. w sprawig
przyvjecia regulaminu okreslajacego szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
za wysliuge lat, motywacyjnege, funkcyjnego oraz za warunki pracy i mieszkaniowego,
szcregOtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych
zastepstw, wysokosé | warunki wyptacania nagréd i innych Swiadezen wynikajgeych
ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach 1 prowadzonych przez Gming Checiny ... ccivcviiiiiiiiinninnn

Nr 327/XXXV/06 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 17 marca 2006r. w sprawie zasad
udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajed
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
oéwiatowych prowadzonyeh przez Gmine i Miasto Checiny, zwolnien nauczycieli
od tygodniowego obowigzkoweao WYIMIAETL ZEJEC..c..uivrcairrerceirsrnravamesrerarnsaosnonsnnns

Nr 32820006 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 17 marca 2006r. w sprawie wyrazenia
zgody na udzielenie bonifikaty od optaty za przeksztalcenie prawa uizytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci nieruchomosci wykorzystywanych lub przeznaczonych
L E W Ll ATy d L oL PO U R

Nr 331/XXXXV/08 Rady Miejskiej w Checinach z dnia 17 marca 2006r. w sprawie
wprowadzenia zmian w budiecie gminy i miasta na 2006r...

Nr XXX11/147/06 Rady Miejskiej w Koprzywnicy z dnia 16 marca 2006r. w sprawie
dokonania zmian w budiecie gminy Na 2006 roK........coviiivriars e rrrransrm i rrsasa e ireaeanas

Nr [{/5/2006 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie Regulammu
utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy Sedziszow...

Nr [I/11/20068 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian
w hudzecie gminy Na rOK 2006, ... .ot e e e e re et et e nnan
Nr 11/12/2006 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian
w budzecie gminy na rok 2008..........ooii i iy e

Nr 11/13/2006 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian
wbudieciegminy narok 2006.............co e et

Nr 11/14/2006 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian
w budzecie gminy Na rOK 2006, ... ..o et ar e e n et et ern v onns
Nr [1/15/2006 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian
w budzecie gminy na rok 20086

Nr 11/16/2006 Rady Miejskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006+, w sprawie zmian
w budZecie gminy Na 10K 200B... ..ooooiiii e ettt e an en vae s
Nr 11/17/2006 Rady Miegjskiej w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian
w budiecie gminy na rok 2006...........o e e s
Nr 11/18/2006 Rady Miejskie] w Sedziszowie z dnia 28 marca 2006r. w sprawie zmian

w budzecie gminy na rok 2008 Zmiana zalgcznika nr 7 - dotyczy przychodéw i wydatkow
zakladu budzetowego

5938

5947

5948
5548
5951
5952
5961
5963
5963
5864
5364
5965

5965

{ciag dalszy spisu tresci na stronia nastepne;)

Nr 131



