ZATWIERDZAM
Burmistrz Gminy i Miasta
w Checinach Zatacznik do Zarzadzenie
Nr 14/2006 Burmistrza Gminy

1 Miasta Checiny

REGULAMIN

GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Regulamin ghinnego Zespolu Reagowania Kryzysowego zwanego dalej "GZRK" okre$la
zadania GZRK, jego cztonkow oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Burmistrz - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy i Miast Chgciny
2) Szefie GZRK- nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Gminy i Miasta
Chgciny
3) Z-ca Szefa GZRK- nalezy przez to rozumie¢ pracownik ds. obrony cywilnej
4) Kierownik Grupy / czlonek - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 4,
pkt. 1 12 Zarzadzenia Nr 14/06 Szefa Obrony Cywilnej Burmistrza Gminy i Miasta
Chgciny z dnia 20 marca 2006r. w sprawi powotania Gminnego Zespotu Reagowania.
5) Gmina - nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Checiny.

§ 2.

1. GZRK dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002r stanie klgski zywiotowej (Dz.U.Nr.62 poz. 558 i
Nr.74 poz.676).

2) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 03 grudnia 2002r. w sprawie tworzenia
gminnego zespotu reagowania powiatowego 1 wojewddzkiego zespotu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania
(Dz.U.Nr.215, poz.1818).



oA LNE

3) Aktow prawnych i normatywnych o samorzadzie gminnym, stuzbach, strazy,
inspekcji.

4) Zarzadzenia Nr 14/06 Burmistrza Gminy i Miasta Chgciny z dnia 20 marca 2006r.
w sprawie powotania Gminnego Zespolu Reagowania.

5) Planu Reagowania Kryzysowego i rocznych planow pracy.

6) Niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA KRYZYSOWEGO

§ 3.

Opracowania i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.
Opracowania rocznych planéw pracy.

Prowadzenie protokotéw posiedzen GZKR 1 grup roboczych.

Monitorowanie zagrozen i klgsk zywiolowych oraz prognozowanie rozwoju sytuacji.
Realizowanie procedur i programow reagowania w czasie stanu kleski zywiotowe;.
Przygotowanie warunkOwnwzliwiajacych udzielanie oraz koordynowanie pomocy
humanitarnej.

§ 4.

W celu zapobiegania skutkom kleski Zywiotowej lub ich usuwania GZRK pracuje w

fazach:

- zapobiegania

- przygotowania

- reagowania

- odbudowy

W fazie zapobiegania GZRK podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja

prawdopodobienstwo wystapienia klgski zywiotowej 1 ograniczaja jej skutki a w

szczeg6lnosci:

1) rozpoznawania wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystapienia na
terenie gminy,

2) oceny elementow infrastruktury techniczriepdowiska naturalnego oraz srodowisk
spotecznych szczegdlnie wrazliwych na skutki klgsk zywiotowych lub zdarzen o
znamionach klgsk zywiotowych,

3) monitorowanie i czynny udziat w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego rejondw szczegolnie pogdt na negatywne skutki klgsk
zywiotowych lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowe;,



4) planowanie osrodkow finansowych oraz tryby i zrodet ich pozyskiwania -
przeznaczonych na finansowanie przedsigwzie¢ realizowanych we wszystkich fazach
prac GZRK

5) prowadzaie kontroli i nadzoru nad przyjetymi do realizacji zadaniami.

3. W fazie przygotowania GZRK podejmuje dziatanie planistyczne dotyczacych sposobdéw
reagowania na czas wystapienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majace na celu
powigkszenie zasobow sil i srodkow niezbednych do efektywnego reagowania, a w
szczegoOlnosci:

1) opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i
wszystkich innych dokumentéw z nim zwiazanych,

2) opracowanie i aktualizowanie rozwiazan organizacjo - prawnych oraz technicznych z
zakresu komunikacji pomigdzy wszystkimi ogniwami systemu zarzadzania i
reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen i ich skutkéw, utrzymania w
gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania,

3) przygotowanie zasad wymiany informacji w relacjach z jednostkami
organizacyjnymi zaplanowanymi do udziatu w pracach GZRK,

4) opracowanie procedur w zakresie zwracanie si¢ 0 pomoc oraz trybu i zakresu jej
udzielania,

5) opracowanie zgodne z potrzebami baz danych teleadresowych, materialowych,
sprzetowych, medycznych i innych do prowadzonych akcji ratowniczych oraz
zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

6) planowanie, koordynowanie i udziat w procesie szkolenia dla GZRK oraz sit
ratowniczych, (gry decyzyjne, ¢wiczenia)

7) opracowanie rozwiazan zabezpieczajacych pomoc humanitarng dla ludno$ci
poszkodowanej,

8) okreslanie zasad polityki informacyjnej na rzecz bezpieczenstwa powszechnego w
gminie,,

9) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo - technicznych i finansowych
niezbgdnych do realizacji przyjgtych zadan.

4. W fazie reagowania ZRK podejmuje dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i
zniszczen, a w szczegolnosci:

1) podjgcie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych o porzadkowo -
ochronnych na terenie gminy,

2) podjecie pracy w ruchu dobowym ciagtym - zmiennym z udzialem petnego sktadu
GZRK,

3) uruchomieni systemow, procedur i struktur ratowniczych w celu realizaejt prz
Burmistrza funkcji kierowania w stanie kleski zywiotowej lub zdarzenia o znamionach
klgski zywiotowej na obszarze gminy,

4) monitorowanie zagrozen i ich skutkdw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

5) koordynowanie dziatan w zakresie ewakuacji doraznej ludno$ci oraz miejsc
zakwaterowania, z zakresu pomocy spotecznej i humanitarnej, jak tez tworzenia
doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na pomoc medyczna i opieke psychologiczna,

6) przyjmowanie meldunkow o stanie realizacji zadan i opracowanie raportow z
prowadzonych dziatan.

5. W fazie odbdowy GZRK podejmuje dziatanie majace na celu przywrocenie zdolnosci
reagowania, odbudowe¢ zasobow stuzb ratowniczych oraz odtworzenia infrastruktury
technicznej, energetycznej, paliwowej, transportowej i zabezpieczania w wodg na
obszarze gminy, a w szczegaici:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zbieranie informacji o powstatych szkodach,

zapobieganie powstawaniu wtdrnych zagrozen,

wspotuczestniczenie w systemie pomocy spotecznej oraz rozdziatu srodkdéw
pochodzacych z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowane;,
monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia rehabilitacji
ludnosci poszkodowanej,

odtwarzanie sil, sSrodkéw 1 zasobow stuzb ratowniczych, do poziomu gwarantujacego
osiagnigcie ich petnej gotowosci 1 zdolnosci do dziatania,

przywracanie rownowagi i bezpigenstwa ekologicznego oraz pierwotnego stanu
srodowiska naturalnego,

opracowanie opinii i analiz oraz obowiazujacej dokumentacji sprawozdawczej, w celu
wypracowania wniosk6w majacych na celu zmniejszenie w przysztosci podatnosci
gminy na negatywne skutkigski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia
aktualizowanie 1 uzupelinianie planéw reagowania kryzysowego i innych
obowiazujacych w tym zakresie dokumentow.

Gruby robocze GZRK realizuja zadania w ramach wszystkich faz zarzadzania w
zaistnialej sytuacji kryzysowej.

ROZDZIAL 111

SZCZEGOLOWE ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH W GRUPACH ROBOCZYCH

1)

O CHARAKTERZE STALYM

§ 5.

GRUPA PLANOWANIA CYWILNEGO

Zadania szefa GZRK:

Przewodniczy grupie Planowania Cywilnego.

Wspotdziata w kierowaniu Grupa Operacji 1 Organizacji Dziatan.

Analizuje informacje o zagrozeniach, opracowuje wstgpna analizg¢ zagrozen dla
potrzeb Burmistrza.

Opracowuje Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego.

Opracowuje rocznych planéw rocznych.

Opracowuje planu ¢wiczen.

Kieruje i organizuje prace dla GZRK.

Zaprasza na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami GZRK.

Ustala potrzeby w zakresie ewakuacji ludnosci



2) Zadania zastepcy szefa GZRK:

Wspotdziata w Grupie Operacji i Organizacji Dziatan..

Opracowuje i aktualizuje na podstawie nowych aktéw prawnych Regulaminu GZRK.

Aktualizuje Gminny Plan Reagowania Kryzysowego i jego zgodnosci z "Planem
funkcjonowania gminy na okres zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa Panstwa
(kryzysu polityczne militarnego) i wojny" i "Gminnego Planu OC".

Planuje i zapewnia $rodki techniczne 1 transportowe w sytuacjach zagrozen katastrofa
naturalng lub awaria techniczna noszaca znamiona klgski zywiolowej (planowanie,
zawieranie umow, Swiadczenia rzeczowe).

Pelni zastgpstwo Szefa GZRK w czasie jego nieobecnosci.

3) Zadania Sekretarza Gminy:

Wspotpraca przy zadaniach wykonywanych przez Szafa GZRK.

Zapewnienie obstugi kancelaryjno - technicznej prowadzonej dokumentacji GZRK.
Zapewnia obstuge w zakresie protokotowania posiedzen GZRK 1 grupy planowania
cywilnego.

Odpowiada za zabezpieczenie logistyczne dzialan w sytuacjach zagrozen katastrofa
naturalna, awaria techniczna noszaca znamiona kleski zywiotowej lub jej
wystepowaniem.

Wykonuje zadania kierownika grupy zabezpieczenia logistycznego.

4) Zadania inspektora ds. kadr:

Wspotpracuje przy zadaniach wykonywanych przez Szefa GZRK.

Zapewnia obstuge kancelaryjno-techniczna prowadzonej dokumentacji GZRK.
Organizuje druk gotowych materiatow informacyjnych ( ulotek, map, instrukcji).
Utrzymuje kontakty z mediami, udziela wywiaddw i informacji o sposobach
postgpowania ludno$ci w celu minimalizowania skutkéw katastrof.

Informuje ludnos$¢ o lokalizacji miejsc uzyskiwania pomocy ( pkt. zywienia,
odkazania, ewakuacji, pomocy dla zwierzat)..

Odpowiada za zadania GZRK dotyce podlegtych jednostek (szkoty, przedszkole i
inne).

Wykonuje zadania Kierownika grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjabydowe;.

2. GRUPA MONITOROWANIA, PROGNOZ | ANALIZ

1) Zadania Kierownika Grupy pracownik ds.p.poz.:

Opracowuje analizy zagten ze wzgledu na warunki naturalne, potozenie gminy z
uwzglednieniem aspektéw z zakresu ochrony srodowiska.

Analizuje zagrozenia od podmiotdw gospodarczych i instytucji dziatajacych na terenie
gminy.

Wspolpracuje przy przygotowaniu rocznego planu pracy oraz Planu Reagowania
Kryzysowego.



2) Zadania Komendanta Gminnego OSP:

1.

Przedstawia zagrozenia terenu gminy pod wzgledem zabezpieczenia p.poz. i katastrof
drogowych oraz kolejowych, podtopien.

Przedstawia wnioski wynikajace z mogacych powstac¢ zagrozen w celu ich usunigcia
lub zminimalizowania.

Dowodzi akcja ratownicza w miejscu jej wystgpowania oraz przedstawia wnioski 1
propozycje do GZRK.

Wykonuje polecenia GZRK dotyczace zabezpieczenia terenu akcji lub ewentualnych
dalszych zagrozen.

Zadania Komendanta Posterunku Policiji:

Opracowuje procedury i instrukcje do dziatania na wypadek zagrozenia.
Przedstawia oceng zagrozenia terenu gminy pod wzgledem bezpieczenstwa
mieszkancow 1 porzadku publicznego.

Przedstawianie oceny zagrozenia pod wzglgdem wypadkowym.
Przedstawia wnioskow dotyczacych oceny zagrozenia.

Zadania cztonka grupy — pracownik ds. ochrony $rodowiska:

zbieranie informacji zwiazanych z podmiotami gospodarczymi i innymi instytucjami z
terenu gminy dotyczacej prognoz zagrozen zwiazanych z ich dzialalnos$cia (na
podstawie opracowanej ankiety).

Pelni obowiazki Kierownika Grupy w czasie jego nieobecnosci oraz wykonuje
zadania protokolanta.

ROZDZIAL 1V
SZCZEGOLOWE ZADANIA OSOB FUNKCYJNYCH W GRUPACH
ROBOCZYCH O CHARAKTERZE CZASOWYM

§ 6.

GRUPA OPERACJI I ORGANIZACJI DZIALAN

Grupa kieruje Burmistrz Gminy przy udziale: Szefa GZRK
Grupa pracuje w siedzibUrzedu Gminy (sekretariat i gabinet Burmistrza);

1)

Zadania Kierownika Grupy Kierownika Referatu Budownictwa, Drogownictwa i
Gospodarki Nieruchomos$ciami

Koordynuje wszelkie dziatania operacyjne 1 organizacyjne,

Ustala wraz z Grupa zabezpieczenia logistycznego bilansu sit ratowniczych i1 srodkow
technicznych niezbednych do usuwania skutkow kleski zywiotowe;.



1) Zadania Komendanta Gminnego OSP:
- Dowodzi na miejscu zdarzenia dziataniami operacyjnymi zwiazanymi z
ratownictwem. badz poprzez Komendantow jednostek PSP po uzgodnieniu z GZRK.
- Koordynuje dziatania wozéw bojowych podczas akcji.
- opracowuje i przedstawia Burmistrzowi sprawozdania oraz wnioski z prowadzonej
akcji.

2) Zadania Komendanta Posterunku Policji:

- Koordynuje dzi&nia sit Policji oraz przekazywanie decyzji otrzymanych z GZRK do
wykonania.

- Wykonuje dziatania operacyjno-prewencyjne do pozyskiwania informacji dla
Burmistrza o okoliczno$ciach majacych wptyw na powstanie sytuacji kryzysowej w
gminie.

- Zapewnia uzycie sil i sSrodkow Policji w prowadzonych dziataniach reagowania
kryzysowego.

- Egzekwuje przestrzeganie prawa i porzadku publicznego podczas prowadzenia dziatan
antykryzysowych.

2. GRUPA ZABEZPIECZENIA LOGISTYCZNEGO

1) Grupa kieruje Sekretarz Gminy.

- Ustala bilan sit ratowniczych i srodkow technicznych niezbednych do usuwania
skutkow kleski zywiotowe;.

- Odpowiada za mozliwo$¢ wykorzystania planowanych srodkow technicznych 1
transportowych w przypadku zagrozenia katastrofa naturalna lub awaria techniczna
noszaca znamiona kleski zywiotowe;.

- Odpowiada za dostarczenie wody pitnej dla mieszkancow oraz zywienie zespotow
ratowniczych.

2) Skarbnik Gminy:

- Przewodniczy spotkaniom planistycznym w zakresie zarzadzania zasobami
finansowymi i ich wykorzystaniem.

- Zapewnia przgotowanie niezbgdnych porozumien dotyczacych finansowania
pomocy.

- Uczestniczy we wstgpnym bilansie potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

3) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalne;j:
Nadzoruje prowadzenie dziatan w sytuacjach kryzysowych, ktore zaistniaty w
rejonach zabudowanych.
- Opracowuje komunikaty informujace ludno$¢ o mogacych wystapi¢ przerwach w
zasilaniu w energig elektryczna i wod¢ w wyniku powstatej kleski lub katastrofy.
- Przedstawia propozycje dzialan majacych na celu odbudowe na podstawie analizy
skutkow zaistniatego zdarzenia.

4) Pracownik ds. drogownictwa:
- Organizuje 1 przedstawia oceng stanu technicznego drog, mostow.



Organizuje i nadzoruje realizacj¢ przedsigwzig¢ zwiazanych z przywracaniem
przejezdnosci drog w przypadku gwaltownych i obfitych opadow $niegu, powodzi,
silnych wiatréow 1 innych nadzwyczajnych zdarzen.

Ustala z Posterunkiem Komisariatu sposoby zapewnienia bezpieczenstwa ruchu
drogowego w sytuacji kryzysowe;j.

Opracowuje komunikaty informujace ludnos¢ o stanie przejezdnosci drog oraz o
wprowadzonych zmianach w organizacji ruchu.

3. GRUPA OPIEKI ZDROWOTNEJ | POMOCY SOCJALNO -BYTOWEJ
1) Grupa kieruje Kierownik Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej:

2)

3)

Przygotowuje porozumienia z organizacjami pozarzadowymi i rzadowymi niosacymi
pomoc spoteczna i humanitarna w czasie katastrofy.

Opracowuje schemat organizacji pomocy spotecznej w czasie sytuacji kryzysowe;.
Opracowuje komunikaty informacyjne dla ludno$ci o dostgpnosci i lokalizacji
urzadzen pomocy spoteczne;.

Przygotowug listy organizacji zobowiazujacych si¢ do dostarczania niezbgdnych
zasobow.

Kierownik Samorzadowego Zaktadu Podstawowej Opieki Zdrowotne;:

Koordynuje wykorzystanie posiadanych srodkow oraz personelu medycznego w celu
zapewnienia pomocy medycznej ofiarom katastrofy.

Zapobiega wystapieniu epidemii na terenie objgtym sytuacja kryzysowa.

Udziela pomocy medycznej w zakresie szczepien ochronnych ludnosci, ustug
laboratoryjnych oraz innej pomocy w zakresie ochrony zdrowia.

Opracowuje i przedstawia Burmistrzowi wnioski i propozycje w przypadku
zaistnienia sytuacji kryzysowej spowodowanej masowymi zachorowaniami zwierzat
na choroby zakazne.

Pracownik ds..ewidencji ludnosci

Planuje pomoc medyczna i socjalno - bytowa w przypadku wystapienia zagrozenia i
stanu klgski zywiotowe,

Zbiera informacje z réznych zrodet dotyczacymi potrzeby pomocy zdrowotnej i
socjalno- bytowej,

Opracowuje i przekazuje informacje dla mieszkancow dotyczace wystapienia
zagrozen 1 udzielonej pomocy,

Organizuje i realizuje pomocdalyczna i socjalno - bytowa,

Prowadzi ewidencj¢ udzielanej pomocy.

GRUPY:

Operacji i Organizacji Dzialan;
Zabezpieczenia Logistycznego;

Prowadza:



KARTE ZDARZEN orazRAPORT ODBUDOWY

KARTA ZDARZEN - zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz

decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen i skutkow, ograniczeniu strat, pomocy
poszkodowanym oraz informacje o:

a) kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,

b) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi,

c) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych formacjom ratowniczym
podmiotami ujgtymi w planie reagowania kryzysowego,

d) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat.,

e) sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

RAPORT ODBUDOWY - zawiera opis analiz¢ skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycj¢ dziatan majacych na celu odbudowg oraz:

a) szczegotowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym,
b) projekt harmonogramu likwidaciji strat i odbudowy,
C) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.

Raport przedstawiany jest wtasciwemu organowi kierujacemu dziataniami w czasie stanu
kleski zywiotowe;.

ROZDZIAL V

§7.

Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu:

a) w trybie zwyczajnym zgodnie z rocznym planem pracy,
b) w trybie alarmowym ( nadzwyczajnymv przypadku wystapienia zagrozen
noszacych znamiona klgski zywiotowej.



§ 8.

Miejscem posiedzen Zespotlu zwotywanym w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy 1
Miasta w Checinach (' sala USC ), a w trybie alarmowym miejsce wyznaczone przez
Szefa Zespotu.

§0.

1. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia
cztonkow zespotu, co najmniej na 7 dni przed jego terminem.

2. O posiedzeniu Zespotu zwotanym w trybie alarmowym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkow zespotu natychmiast, okreslajac sktad osobowy, miejsce oraz czas
rozpoczgcia posiedzenia.

§ 10.

Szef Zespotu lub jego Zastepca moga zwotywac posiedzenia grup roboczych w petnym
lub niepetnym sktadzie.

§11.

1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:
1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego,
2) Roboczy Plan Pracy Zespotu,
3) Plac Cwiczen,
4) Protokoty posiedzen Zespotu i Grup Roboczych,
5) Analizy, oceny i opinie.

2. Dokumentami dziatan Zespotu sa:
1) raporty biezace i okresowe,
2) raporty odbudowy,
3) dziennik dziatania Zespotu i dziennik dziatania Grup Roboczych,
4) Kkarty zdarzen,
5) polecenia, zarzadzenia i decyzje,
6) mapy, plany, szkice,
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7) harmonogramy przedsigwzigc.

3. Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okres$la przedsigwzigcia na wypadek
zagrozen noszacych znamiona klgski zywiotowej, a w szczegolnosci:

1) zadania w zakresie monitorowania, analizowania i programowania zagrozen,

2) zadania w zakresie systemu obiegu i wymiany informacji w relacjach pomigdzy
wszystkimi elementami organizacyjnymi systemu zarzadzania i reagowania w
warutkach stanu klgski zywiotowej lub zdarzeniach o znamionach klgski
zywiotowej,

3) bilans sit i srodkéw niezbgdnych do usuwania skutkoéw zagrozen,

4) procedury dziatan i postgpowan realizowanych w warunkach stanu kleski
zywiotowej lub zdarzeniach i znamionach klgski zywiotowe;,

5) zasady wspoétdziatania,

6) sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

4. Plany, harmonogramy i zataczniki okreslaja zespot przedsigwzie¢ na wypadek
zagrozen noszacych znamiona klegski zywiotowej, w a szczegdlnosci:

1) charakterystyke zagrozenia wraz z opisem mozliwych skutkow,

2) zadania w zakresie monitorowania i przekazywania wynikow,

3) koordynatora i uczestnikow dziatan,

4) bilans sit ratowniczych i $rodkoéw technicznych niezbednych do usuwania
skutkow zagrozen,

5) proceduryuruchamiania dziatan, zadania uczestnikow dziatan, zasady
wspotdzialania, sposoby ograniczania strat i usuwania skutkéw zagrozen.

5. Plany, harmonogramy i zalaczniki sa uzgadniane z kierownikami jednostek
organizacyjnych przewidzianych do uzycia i zatwierdzane przez Burmistrza Gminy.
6. Integralna czgscig protokdtu posiedzen Zespotu sa zataczniki w postaci:

1) porzadku obrad,

2) listy obecnosci,

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

4)  innych dokumentéw i materiatow dotyczacych posiedzenia.

§12.

1. Finansowanie Zgotu Gminnego w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego
biezacego funkcjonowania planuje si¢ w ramach budzetu Gminy.

2. Biezace prace Zespolu Gminnego moga by¢ finansowane takze z dotacji celowych
budzetu panstwa na dofinansowanie zadan wiasnych gminy, okreslonych w ustawie
z dnia 18 kwietnia 2002r. o stanie klegski zywiolowe;.

3. Zadania inwestycyjne niezbg¢dne do utworzenia i funkcjonowania Zespotu Gminnego
oraz Zapewnienia jego gotowosci do wykonywania zadah w stanach
nadzwyczajnych, sa finansowane z dotacji celowych z budzetu panstwa na
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Warunki techniczne i standardy wyposazenia gminnych zespotow okreslone w § 115
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu tworzenia
gminnego zespolu reagowania powiatowego i wojewodzkiego zespotu reagowania
kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej 1 ich funkcjonowania
powinny zosta¢ zapewnione w terminie 3 lat od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia.

finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji realizowanych przez jednostke

samorzadu terytorialnego oraz ze srodkdéw programéw wieloletnich.

§13.

Otrzymuja do wiadomo$ci:

ok wNE

7.

8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Z-ca Burmistrza Gminy i miasta
Sekretarz Gminy i Miasta

Skarbnik Gminy i Miasta

Kierownik Referatu BDiGN

Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej
Kierownik Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

Kierownik Samorzadowego Zaktadu Podstawowe;j
Opieki Zdrowotnej

Komendant Komisariatu Policji
Komendant Gminny OSP

Pracownik ds. Kadr

Pracownik ds. P.poz.

Pracownik ds. Drogownictwa
Pracownik ds. OC

Pracownik ds. Ewidencji Ludnos$ci
Pracownik ds. Ochrony Srodowiska
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