Ogtloszenie Nr 14/2025 o naborze na wolne stanowisko pracy w Gminie Checiny
Burmistrz Gminy i Miasta Chgciny

oglasza konkurs na stanowisko:
Dyrektor Zamku Krélewskiego w Checinach

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych,

2) wyksztafcenie wyzsze magisterskie,

3) co najmniej S5-letni staz pracy w instytucjach turystyki lub kultury, organizacjach pozarzadowych
lub podmiotach dzialajacych w obszarze turystyki lub kultury lub co najmniej 5 lat prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej we wskazanym zakresie,

4) conajmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw
publicznych dziatajacych w obszarze turystyki/kultury lub w zarzadzaniu podmiotem o podobnym
charakterze wykonywanych zadan,

5) zdolnosci organizacyjne i menadzerskie,

6) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

7) biegla obstuga komputera oraz znajomo$¢ oprogramowania MS Office,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

9) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

10) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania oferowanego stanowiska.

b) wymagania dodatkowe (pozgdane) zwigzane ze stanowiskiem:

1) bardzo dobra znajomos$¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,
turystyki, kultury, finanséw publicznych, zamdwien publicznych,

2) doswiadczenie w zarzadzaniu zespolem liczagcym co najmniej 20 oséb;

3) umiej¢tno$¢ samodzielnego rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,

4) umiejetno$¢ organizacji i kierowania zespotem pracownikow,

5) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym prowadzenie kontaktdow stuzbowych w
obszarze dzialalnosci instytucji, poswiadczona certyfikatem lub o$wiadczeniem kandydata;

6) znajomos¢ jezykow obcych innych niz angielski;

7) wiedza i doSwiadczenie w pozyskiwaniu zewng¢trznych $rodkéw finansowych, w tym z funduszy
Unii Europejskiej i Programéw MKiDN;

8) prawo jazdy kat B,

9) odpowiedzialnos¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnoseé.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Biezace kierowanie jednostka organizacyjna Gminy Chgciny — Zamek Krélewski w Checinach, do ktorego
nalezg obiekty tj.: Zamek, Zabytkowa Kamienica Niemczowka oraz Centrum Pamigci Kultury Zydowskiej
w Checinach,

2. Nadzoér nad wlasciwg realizacjg zadafh i wlasciwym wykonywaniem obowiazkéw przez podleglych
pracownikéw, prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej i placowej oraz zapewnienie przestrzegania w
Jjednostce prawa, porzadku i dyscypliny pracy,

3. Wyznaczanie, w uzgodnieniu z Burmistrzem, kierunkéw dzialania i rozwoju jednostki w ramach dzialan
statutowych, dzialanie w jego imieniu i reprezentowanie go na zewngtrz,

4. Wspolpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi w celu wspolnej realizacji zadai statutowych,

5. Odpowiedzialnos¢ za prawidlows realizacj¢ dzialalnosci statutowej w zakresie kultury, ochrony zabytkéw,
opieki nad zabytkami, turystyki, utrzymania obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznej, w tym
rewaloryzacji konserwatorskiej i rewitalizacji kulturowej obiektow zabytkowych, promocji, wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi, ze spotecznoscig lokalng, zarzadzania nieruchomosciami obejmujgcymi w
szczegblnoscei obiekty zabytkowe — tj. ruiny zamku, zabytkowa kamienica Niemczdwka, budynek dawne;j
Synagogi Zydowskiej w Checinach, dzialalnosci kulturalnej, badawczej, owiatowej oraz promocyjnej w
zakresie upowszechniania wiedzy o zabytkach, informacji turystycznej i historyczne;.

6. Wlasciwe gospodarowanie mieniem 1 s$rodkami finansowymi jednostki, dokonywanie analizy
ekonomicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania sig kosztow oraz dbanie o pozytywne
wyniki ekonomiczne,




7. Poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych (pozabudzetowych) Zrédet finansowania dziatalnosci
statutowej;

8. Opracowywanie informacji i sprawozdan z realizowanych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Informacje o warunkach pracy na stanowisku oraz wskazniku zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o pracg — pierwsza umowa na czas okreslony,

2. Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku (bez mozliwosci wjazdu
0s6b niepelnosprawnych — brak podjazdu),

3. Brak wystepowania uciazliwych i szkodliwych warunkdw pracy,

4. Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo,

5. Bezposredni kontakt z osobami, wysitek umystowy,

6. Obok pracy biurowej praca na stanowisku obejmuje takze wyjazdy i prace w terenie;

Informuje sie kandydatéw, iz w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydata w przedlozonej ofercie

1) CV i list motywacyjny,
2) Koncepcja funkcjonowania Zamku Krélewskiego w Checinach, obejmujgca w szczegdlnosci cele
strategiczne i dtugoterminowe dla rozwoju jednostki i finansowanie.
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
4) Kserokopie niezbednych dokumentdw: potwierdzajacych wyksztatcenie, $wiadectw pracy i innych
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
5) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) o braku przeciwwskazan do pracy na oferowanym stanowisku,
e) posiada nieposzlakowang opinig,
f) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych RODO) — wzoér w zalgczeniu,
6) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

5. Miejsce i termin skladania dokumentéw

1) Miejsce: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach:

a) osobiscie w migjscu skfadania dokumentéw: Sekretariat Urzedu Gminy i Miasta
w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4, 26-060 Chgciny,

b) przestaé poczta na adres: Urzad Gminy i Miasta w Checinach, Pl. 2 Czerwca 4,
26-060 Checiny z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko: Dyrektor Zamku
Krolewskiego w Checinach”

¢) lub za posrednictwem platformy ePUAP.

2) Termin dostarczenia zgloszen: do dnia 26 czerwea 2025 roku (decyduje data wpltywu do Urzgdu).

6. Dodatkowe informacje i uwagi

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig na stronie BIP Gminy Chgciny oraz tablicy ogloszeniowej Urzedu;
Dodatkowych informacji udziela Sekretarz Gminy i Miasta Chgciny - Pawel Brola - tel. 413151006, 413153124;
Tylko kandydaci speliajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu tj. rozmowy
kwalifikacyjnej;

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — do 10 lipea 2025r.;

Informacje o przebiegu konkursu i jego rozstrzygnigciu zostang opublikowane w BIP oraz na tablicy ogloszen tut.
Urzedu;

Wewnatrz oferty nalezy zamiesci¢ aktualny adres zwrotny i telefon kontaktowy;

Aplikacje, ktore zostana zlozone osobiscie do Urzedu lub wyslane poczta wplyna do Urzedu
wymienionego w ogloszeniu terminie, nie beda rozpatrywane. Z up. BURMI
Osoby, ktorych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

plywie
STRZA

Jawet Brola
Sekretarz Gminy i Miasta

Checiny, 13.06.2025r.




